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Introduction 

Le 1er août 2022, l’Irlande a assumé la présidence tournante des Écoles européennes 

(EE) après la Croatie. À la suite de la réunion de passation des pouvoirs de la 

présidence, organisée au ministère irlandais de l’Éducation à Dublin le 17 juin 2022, 

l’équipe de la Présidence irlandaise a saisi avec enthousiasme la possibilité de 

s’appuyer sur le travail des Présidences précédentes pour apporter une contribution 

significative au système des EE. 

L'équipe de la Présidence irlandaise est ravie de présenter son Rapport final de la 

Présidence à la réunion du Comité pédagogique mixte, du Comité budgétaire et du 

Conseil supérieur en décembre 2023. L'équipe de la Présidence irlandaise souhaite 

apporter ses remerciements et reconnaître les niveaux élevés de soutien reçus au cours 

de sa Présidence, en particulier de la part du Secrétaire général, M. Andreas 

Beckmann, et de son équipe de direction, de tous les membres des unités du Bureau du 

Secrétaire général (BSG) et des membres de l'équipe de la Présidence croate.  Un mot 

de remerciement particulier est également adressé à tous les groupes de parties 

prenantes du système qui ont grandement contribué au succès de la Présidence 

irlandaise du système des EE. L’équipe de la Présidence reconnaît également les 

efforts de collaboration de chaque membre de l’équipe, y compris les membres de 

l’Unité d’inspection et de coopération internationale du Département de l’Éducation. 

Les membres de l’équipe de la Présidence irlandaise pour 2022/2023 comprenaient : 

• M. Gary Ó Donnchadha : Inspecteur en chef adjoint, Département de l'Éducation – 

Président/ Directeur du Conseil supérieur des EE  

• Dr Treasa Kirk : Inspecteur en chef adjoint, Département de l'Éducation – Chef de 

la délégation irlandaise des EE et membre du Conseil des gouverneurs des EE 

• M. Paul Caffrey : Président/ Directeur du Baccalauréat européen pendant la 

Présidence irlandaise  

• Dr John Fitzgerald : Inspecteur divisionnaire - Inspecteur des cycles 

maternel/primaire affecté aux EE, Président du Conseil d'inspection des cycles 

maternel et primaire et Co-président du Conseil d'inspection mixte et des Comités 

pédagogiques mixtes au cours de la Présidence irlandaise 

• Mme Deborah Quigley : Inspectrice du cycle post-primaire - Inspectrice du cycle 

secondaire affectée aux EE, Présidente du Conseil d'inspection du cycle 

secondaire et Co-présidente du Conseil d'inspection mixte et des Comités 

pédagogiques mixtes au cours de la Présidence irlandaise 

• Dr Leo Kilroy : Attaché d'éducation et Président du Comité budgétaire des EE au 

cours de la Présidence irlandaise 

• M. Vincent Landers : Responsable principal, Unité de coopération internationale, 

Département de l'Éducation  

• Mme Orla Dowling : Responsable adjointe, Unité de coopération internationale, 

Département de l'Éducation. 
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Vision pour la Présidence irlandaise du 
Système des Écoles européennes 

Pour sa Présidence, l'Irlande a identifié quatre domaines prioritaires clés pour soutenir 

le système des EE :  

1. S'appuyer sur les travaux entrepris par les trois Présidences les plus récentes – 

Croatie, France et Espagne 

2. Ouvrir la voie à la Présidence italienne et au développement futur du système des 

EE, notamment en matière de pédagogie 

3. Veiller à ce que les priorités de la Présidence irlandaise aient une dimension 

pédagogique, éthique et administrative afin d’apporter une contribution précieuse 

au système éducatif des EE 

4. Soutenir le BSG et la mise en œuvre continue des actions du plan pluriannuel des 

EE. 

La vision irlandaise repose sur la reconnaissance du fait que la pédagogie est au cœur 

de tout système éducatif et sur le fait que le système des EE ne constitue pas 

seulement un effort conjoint entre les États membres, mais également un effort conjoint 

entre les parties prenantes, les différents types d'écoles et entre les Présidences 

successives et à venir. L’importance de telles synergies se reflète dans le proverbe 

irlandais bien connu « Ar scáth a chéile a mhaireann na daoine » (ce qui signifie que 

nous sommes tous liés les uns aux autres). 
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La Voix des enfants et des jeunes irlandais 
dans le Système des écoles européennes 

En lançant la Présidence irlandaise du système des EE lors du Comité pédagogique 

mixte en octobre 2022, l'équipe de la Présidence a invité tous les enfants de citoyens 

irlandais participant au système des EE à partager leurs réflexions avec la communauté 

des EE sur ce qu'ils ont aimé du système des EE et ce qu'ils espéraient. pour le 

système des EE à l'avenir.  Cette initiative a été promue par le Conseil supérieur des 

élèves des EE (CoSup) et soutenue par les élèves, les enseignants et les parents. Les 

élèves irlandais ont soumis plus de 100 vidéos et fichiers audio racontant leur 

expérience en tant qu'élèves du système des EE. Les inspecteurs irlandais des EE, en 

collaboration avec le CoSup et le soutien technologique de l’équipe du BSG, ont créé un 

montage vidéo de six minutes pour inclure la voix de plus de cinquante élèves du 

système des EE.  

Dans un contexte à la fois irlandais et européen, les élèves irlandais ont parlé fièrement 

en anglais et en irlandais de leur appréciation de l'environnement d'apprentissage 

multilingue des EE, où ils se sentent à la fois irlandais et européens. Ils ont évoqué leur 

satisfaction d'apprendre la langue irlandaise au sein d'une communauté irlandaise dans 

un contexte européen. Un élément clé de cette expérience européenne pour les élèves 

a été de se retrouver sur le campus avec des élèves des cycles maternel/primaire et 

secondaire et dans des salles de classe avec des élèves et des enseignants de 

différentes nationalités provenant d'un large éventail de pays. Les élèves ont apprécié 

l'offre d'occasions régulières de partager les traditions et les célébrations nationales et 

de s'impliquer dans le large éventail d'activités extrascolaires du système des EE.  Les 

élèves avaient confiance en leurs professeurs et dans l'éducation pertinente reçue. Ils 

ont mis en exergue le fait que leurs écoles étaient des espaces axés sur 

l'environnement et ont commenté l’utilisation de la technologie numérique pour étayer 

leurs expériences d’enseignement et d’apprentissage. 

En ce qui concerne leurs espoirs pour le système des EE, les élèves ont exprimé leur 

souhait de voir les installations scolaires s'agrandir. Ils ont également exprimé leur 

souhait de voir se développer des liens entre les Écoles européennes et les 

communautés scolaires de leurs zones locales. Les élèves ont parlé en toute confiance 

de leur avenir et de leur foi dans le système des EE et dans le Conseil d'Inspection et le 

Comité pédagogique mixte pour prendre des décisions dans leur meilleur intérêt. 

Compte tenu de la fierté que les élèves irlandais ressentent pour leur langue, leur 

culture et leur identité irlandaises, la délégation irlandaise se félicite de la proposition du 

BSG d'étendre l'offre du gaélique en tant qu'autre langue nationale (ONL), au-delà de 

l'offre actuelle pour le gaélique (ONL) dans la section anglophone, à l'enseignement du 

gaélique (ONL) aux élèves irlandais dans chaque section linguistique. La délégation 

irlandaise attend avec impatience de faire progresser cette proposition grâce à l’avis 

positif du Comité pédagogique mixte et à l’approbation du Conseil supérieur au cours de 

l’année scolaire 2023/2024. 
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Priorités de la Présidence 

En plus de superviser la mise en œuvre du plan pluriannuel et de présider les comités 

de formation de l'opinion et de prise de décision du système des EE, la présidence des 

EE permet à un État membre d'identifier des domaines particuliers de développement 

au sein du système des EE. 

En identifiant des domaines spécifiques de développement, l’équipe de la Présidence 

irlandaise a sélectionné des domaines liés aux priorités précédentes, car cela 

optimiserait l’impact de la Présidence irlandaise sur le système des EE. 

Notant le rôle central de l’élève et de l’enseignant dans le processus d’enseignement et 

d’apprentissage, l’équipe de la Présidence irlandaise a identifié le perfectionnement des 

enseignants et l’apprentissage des élèves comme des domaines prioritaires clés. La 

première École européenne agréée (EEA) ayant été créée à Dunshaughlin en 2004, 

l'Irlande avait particulièrement intérêt, au cours de sa Présidence, à renforcer les 

synergies entre les EE traditionnelle et les EEA. L’équipe de la Présidence irlandaise 

souhaitait également garantir que les travaux déjà en cours visant à simplifier les 

processus au sein du système des EE continueraient d’être mis en avant. Le thème de 

la simplification a donc été identifié comme une autre priorité de la Présidence. 

En résumé, les quatre priorités de la Présidence irlandaise étaient les suivantes : 

1. Cultiver la pratique réflexive individuelle et collective chez les enseignants du 

système des EE 

2. Encourager et célébrer la citoyenneté active parmi les jeunes au cours du cycle 

secondaire dans le système des EE 

3. Faire progresser l'intégration des Écoles européennes agréées dans le système 

des Écoles européennes 

4. Poursuivre les travaux de simplification du système des Écoles européennes 

 

1. Cultiver la pratique réflexive individuelle et collective 

chez les enseignants du système des EE 
Les connaissances, compétences et expertises pédagogiques des enseignants sont 

essentielles à l’offre d’une éducation efficace. Cultiver la pratique réflexive individuelle et 

collective fait partie intégrante de l'évolution des processus de réflexion des enseignants 

et du développement de leurs connaissances, compétences et expertises. Un tel 

processus sous-tend la capacité, la préparation et la motivation des enseignants à 

répondre aux besoins évolutifs des enfants et des jeunes et à fournir des expériences 

d'enseignement et d'apprentissage de qualité dans les salles de classe. 

Afin de soutenir la pratique réflexive parmi les enseignants du système des EE, l’équipe 

de la Présidence irlandaise a collaboré avec quatre établissements d’enseignement 

supérieur (EES) et le BSG pour soutenir le développement d’une série de quatre 
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webinaires préenregistrés sur le thème de la pratique réflexive.  À la suite d'un 

processus de manifestation d'intérêt, des représentants de l'Université de Dublin, du 

Marino Institute of Education, du Mary Immaculate College of Education et de 

l'Université de Limerick se sont portés volontaires pour participer à cette initiative. Ces 

webinaires asynchrones ont été réalisés en anglais, irlandais, français et allemand. Au 

moment de la réunion de passation des pouvoirs à Rome en juin 2023, plus de 630 

enseignants s'étaient inscrits pour visionner les webinaires hébergés sur la plateforme 

d'apprentissage en ligne de l'Université de Limerick.   

Les quatre webinaires ont été éclairés par les recherches pertinentes suivantes : 

Webinaire 1 : Aperçu et introduction à trois cadres de pratique réflexive  

Webinaire 2 : Trois questions clés pour la réflexion : (i) Quoi ? (ii) Et alors ? (iii) Et 

maintenant ? (Rolfe et al., 2001)  

Webinaire 3 : Quatre prismes de réflexion : (i) Soi (ii) Élèves (iii) Collègues (iv)  

Littérature (Brookfield, 2005) 

Webinaire 4 : La réflexion comme « spirale d'enquête » (Timperley, 2014) 

 

Après le lancement des webinaires en mars 2023, l'équipe de la Présidence irlandaise a 

créé un forum de discussion présidé par des membres de l'équipe de la Présidence 

irlandaise et auquel ont participé des représentants des établissements d'enseignement 

supérieur, du BSG, des enseignants et de la direction des écoles, afin de promouvoir les 

webinaires dans l'ensemble du système et d'envisager : 

• Comment les webinaires pourraient trouver un écho auprès des enseignants 

• Comment les enseignants pourraient collaborer pour évoquer et développer leur 

apprentissage à partir des webinaires 

• Comment les enseignants pourraient commencer à intégrer les messages des 

webinaires dans leur pratique 

• Comment l'apprentissage acquis au sujet de la pratique réflexive pourrait influencer 

l'offre de FPC à la fois au sein des écoles et au niveau du système. 

Avec le soutien de l'équipe du BSG, les membres du forum de discussion ont conçu des 

certificats de participation électroniques, qui ont été signés et délivrés de manière 

centralisée par le BSG après avoir rempli des questionnaires électroniques d'auto-

réflexion et confirmé la participation. 

Cela a également été très positif pour les membres du forum de discussion d'entendre 

comment les enseignants coordinateurs de différentes écoles se sont portés volontaires 

pour promouvoir les webinaires. Il a également été instructif d'entendre comment 

différents groupes d'enseignants dans les écoles ont participé aux webinaires, prenant 

le temps de voir, de réfléchir et de discuter de la manière dont ils se référaient à leurs 

propres pratiques en classe et dans les écoles. L'équipe de la Présidence irlandaise a 
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reçu des retours positifs de la part des enseignants et de la direction de l'école ayant 

participé aux webinaires. 

L'équipe de la Présidence irlandaise est ravie de constater comment cette initiative de 

FPC a coïncidé avec les plans du BSG visant à donner la priorité à l'amélioration de 

l'offre de formation professionnelle des enseignants du système des EE.  Un plan est en 

place pour que les webinaires soient transférés de la plateforme d'apprentissage en 

ligne de l'Université de Limerick vers une plateforme nouvellement conçue développée 

par le BSG.  Les webinaires continueront d'être promus par le BSG afin que les 

nouveaux enseignants du système des EE puissent participer aux webinaires, alors que 

le concept de pratique réflexive continue d'être encouragé au sein du système.   

Le développement des webinaires sur la pratique réflexive s'accorde bien avec l'une des 

principales recommandations du Rapport récemment publié de la Commission de la 

culture et de l'éducation (CULT) du Parlement européen sur le Système des Écoles 

européennes : état des lieux, défis et perspectives (2023), qui déclare que le système 

des EE doit développer son offre de développement professionnel continu pour les 

enseignants. La délégation irlandaise se réjouit de constater que le thème de la 

formation professionnelle continue des enseignants continuera à être développé au 

cours de la Présidence italienne.  

L’équipe de la Présidence irlandaise soutient ces développements de FPC dans le 

système des EE et l’idée selon laquelle, pour que toute FPC soit efficace, il faudrait 

commencer par inciter les enseignants à réfléchir à leur propre pratique actuelle et à 

stimuler en eux le désir de développer leur pratique.   

 

2. Encourager et célébrer la citoyenneté active parmi les 

jeunes au cours du cycle secondaire dans le système 

des EE 
La deuxième contribution de l’Irlande au système des EE au cours de sa Présidence a 

été de développer, à titre pilote, un Programme d’actions citoyennes pour tous (CAAP). 

La reprise de la vie scolaire après la pandémie de COVID a constitué une bonne 

occasion de cultiver la compétence civique des jeunes. Cette initiative a également 

donné à l’Irlande la possibilité d’établir un lien avec la priorité de la Présidence 

espagnole de 2019/20 visant à développer les compétences civiques des élèves. 

Le CAAP a adopté une approche similaire au programme Gaisce President’s Award 

destiné aux jeunes irlandais. Le programme a incité et encouragé les élèves à se porter 

volontaires pour participer à des initiatives locales afin de cultiver et d'entretenir leur 

conception de ce que signifie être un citoyen actif. 

Le groupe de travail créé pour faire progresser le CAAP était présidé par l'équipe de la 

Présidence et comprenait les avis de toutes les principales parties prenantes, 

notamment les élèves, les parents, les enseignants et la direction des EE et EEA. Le 

groupe de travail s'est réuni trois fois au cours de l'année et a collaboré pour soutenir 
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les écoles dans le déploiement du programme pilote. Le groupe a également réfléchi au 

projet pilote et aux moyens de développer et d'étendre le programme. 

Un coordinateur CAAP a été nommé dans chaque école participante. Les coordinateurs 

ont bénéficié d’un soutien grâce à une formation en ligne, un accès à des ressources et 

à une communauté d’apprentissage professionnelle. Les coordinateurs ont joué un rôle 

clé dans la mise en place effective du CAAP dans les écoles pilotes. L’équipe de la 

présidence irlandaise est très reconnaissante envers ces enseignants pour leur ténacité 

et leur enthousiasme dans la promotion du CAAP auprès des élèves et pour encourager 

et soutenir leur participation au programme.  

Les observations de la direction de l’école, des enseignants et des élèves ont été très 

encourageants. En effet, certains coordinateurs ont noté que les élèves continuaient à 

faire du bénévolat dans leur stage CAAP après la fin de celui-ci.  

À la fin de la Présidence irlandaise, le CAAP est désormais implanté dans huit Écoles 

européennes, dont le Centre agréé pour l’enseignement européen de Dunshaughlin.  

Plus de 100 élèves ont terminé le CAAP et ont reçu des certificats pour justifier leur 

participation.  

À l’instar des webinaires sur la pratique réflexive, le développement du CAAP s’accorde 

bien avec une recommandation du rapport CULT (2023) du Parlement européen 

d’envisager d’introduire et d’explorer davantage le volontariat extrascolaire comme 

méthode de renforcement des compétences sociales des enfants. 

La délégation irlandaise collabore avec le BSG pour garantir que le CAAP s’enracine 

auprès des élèves du cycle secondaire en S4 et S5 afin de permettre son 

épanouissement en tant qu’élément central futur du programme d’expérience 

professionnelle pour les élèves du cycle secondaire du système des EE.   

 

3. Faire progresser l'intégration des Écoles 

européennes agréées dans le système des EE 
Depuis la création de l'EEA à Dunshaughlin en 2004, le nombre d'Écoles européennes 

agréées a augmenté de façon exponentielle. Entre 2016 et juin 2022, le nombre 

d’enfants et de jeunes inscrits dans l’EEA a presque doublé, reflétant une proportion en 

constante augmentation de la population globale d’enfants et de jeunes inscrits dans le 

système des EE. L’équipe de la Présidence irlandaise estime que ce contexte évolutif a 

offert de nouvelles opportunités au système des EE, notamment en termes d’exploration 

de la manière dont les deux types d’écoles pourraient apprendre l’un de l’autre. 

Un groupe de travail précédemment créé a été réactivé pendant la Présidence 

irlandaise pour explorer les besoins, les aides requises et une intégration plus poussée 

des EEA dans le système des EE. Ce groupe, présidé par le Secrétaire général, 

comprend diverses parties prenantes, des inspecteurs, des représentants de la direction 

des écoles, des représentants des parents, trois Chefs de délégation représentant la 

troïka (Croatie, Irlande et Italie), des représentants des directeurs des EEA et des 
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représentants de la Commission européenne et des membres de l'équipe de la 

Présidence irlandaise. 

Au cours de la Présidence irlandaise, une série de réunions du groupe de travail 

réactivé ont été convoquées pour examiner spécifiquement des thèmes tels que le 

partage des coûts, la future structure des Écoles européennes de Bruxelles, l'assurance 

qualité et la conformité, la participation et l'accès de l'EEA, et la FPC pour les 

enseignants. Une dimension intéressante est la réflexion sur la manière dont les 

dimensions nationales et européennes des EE peuvent mieux se fondre dans le 

système des EE afin que de nouvelles synergies puissent être développées entre le 

système des EE et les systèmes nationaux des États membres. 

 

4. Faire progresser le programme de simplification 
En 2020/21, la Présidence française a identifié la nécessité d’adopter un programme de 

simplification pour optimiser l’offre éducative. Six piliers d’action ont été identifiés. 

L’équipe de la Présidence irlandaise a décidé d’inclure également ce programme parmi 

ses priorités afin de garantir que la dynamique de cet important axe de travail, dirigé par 

le BSG, soit maintenue. 

Durant la Présidence irlandaise, un accord a été conclu sur un plan d'action détaillé 

élaboré par le BSG, qui expose les réformes en cours dans les domaines du budget (y 

compris les achats, la facturation et le processus de paie), des ressources humaines (y 

compris l'harmonisation et la centralisation de certains processus, ainsi qu'en tant que 

plate-forme pour numériser certaines fonctions) et de la numérisation (y compris la 

numérisation des signatures et des informations d'identification, ainsi que l'identification 

d'une structure et d'un flux de travail pour le groupe Stratégie informatique). L’équipe de 

la Présidence irlandaise attend avec impatience la poursuite des progrès dans ce 

domaine de travail au sein du système et la mise en œuvre des actions convenues.   

Tout en reconnaissant que le processus de simplification s’applique principalement aux 

processus et aux structures au sein du système des EE, une opportunité s’est 

présentée en Irlande pour rationaliser et simplifier les dispositifs pour les élèves 

irlandais au sein des structures du système des Écoles européennes dans le domaine 

de l’orientation professionnelle. Des mesures ont été prises pendant la Présidence 

irlandaise pour réduire la complexité et la lenteur des services d’orientation antérieurs 

destinés aux élèves irlandais inscrits dans les Écoles européennes. Cet objectif a été 

atteint en centralisant la coordination du service d’orientation au sein du ministère 

irlandais de l’Éducation, en adaptant la plateforme en ligne et en déplaçant le service 

d’orientation entièrement en ligne pour créer une plus grande efficacité et maximiser les 

avantages de la numérisation. 
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Superviser les développements en cours au 
sein du système des Écoles européennes 

En plus de progresser dans des domaines prioritaires clés, les membres de l’équipe de 

la présidence irlandaise ont eu l’honneur de présider les discussions au sein de 

l'ensemble des principales structures de formation d’opinion, budgétaires et 

décisionnelles du système des EE.  

En avril 2023, le Conseil supérieur des EE (CS) s'est réuni à Dunboyne, dans le comté 

de Meath. Au cours d'une session de trois jours, le Président irlandais du Conseil 

supérieur, M. Gary Ó Donnchadha, a présidé un important cycle de discussions, de 

communications orales et écrites, ainsi que de points à approuver et de décisions à 

prendre qui ont contribué à faire avancer le plan pluriannuel du système des EE.  

Lors de la réunion du CS à Dunboyne, les Chefs de délégation des 27 États membres, 

en collaboration avec l’équipe de la Présidence et le BSG, ont engagé une première 

discussion fondamentale en petits groupes sur la vision future du système des Écoles 

européennes. Cette discussion continue d’être approfondie dans le cadre d’un 

processus de consultation plus large impliquant toutes les parties prenantes du système 

des Écoles européennes dans le contexte du rapport CULT du Parlement européen 

récemment publié (2023). 

Une fonction d'une importance cruciale dans le système des EE consiste à superviser 

les examens du Baccalauréat européen dans toutes les Écoles européennes, y compris 

les Écoles européennes accréditées, à la fin de l'enseignement secondaire. L'Irlande a 

nommé M. Paul Caffrey au poste de président du Baccalauréat européen pour la durée 

de sa Présidence. L'équipe de la Présidence est convaincue que son rapport final sur le 

Baccalauréat européen 2023 influencera et aura un impact positif sur le système des EE 

à l'avenir, à mesure que le système continue de croître et de s'étendre. 

L'initiative de la Fête de l'écriture 

Dans le cadre des Écoles européennes agréées, la « Fête de l'écriture » pour les élèves 

du système des EE a été créée par la direction du Centre for European Schooling (CES) 

à Dunshaughlin en 2021. La Fête de l'écriture est née de la volonté du CES de 

continuer à utiliser les compétences d’apprentissage numérique enrichi acquises 

pendant la pandémie de COVID. Cela a créé des opportunités supplémentaires pour les 

élèves d'écrire ensemble et de partager leurs écrits entre pairs auprès d'un public plus 

vaste dans le système des EE.   

Au cours de sa deuxième année, 2022/23, 450 enseignants et classes ont soumis des 

textes dans vingt-quatre langues dans les treize Écoles européennes traditionnelles et 

dans quinze des vingt-trois Écoles européennes agréées. Cela a permis aux élèves de 

s'engager activement dans les processus d'écriture, de composition, de construction, de 

conception, d'illustration et de présentation de leur travail. Les enseignants de chaque 
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école ont procédé à une première sélection de textes dans différents genres d'écriture, 

qui ont ensuite été examinés pour publication par les inspecteurs des cycles maternel et 

primaire. En 2022, la « Fête de l’écriture » a été approuvée par le Comité pédagogique 

mixte jusqu’en 2025. Le groupe de travail « Fête de l’écriture » est composé de 

représentants des inspecteurs, de la direction des écoles et d’enseignants des Écoles 

européennes agréées et des Écoles européennes traditionnelles.  

Sous la Présidence irlandaise, la « Fête de l'écriture » a été étendue au cycle 

secondaire impliquant les élèves de S3. Les inspecteurs du cycle secondaire ont 

sélectionné 110 productions d'écrit en dix-huit langues pour publication dans les livrets 

électroniques « Fête de l'écriture » en S3.  À l’image de la « Fête de l’écriture » aux 

cycles maternel et primaire, chaque texte publié était accompagné d’un commentaire de 

l’enseignant expliquant pourquoi le texte avait été sélectionné pour une éventuelle 

publication.  

Des propositions seront présentées au Conseil d'inspection du cycle secondaire et au 

Comité pédagogique mixte recommandant que la « Fête de l'écriture » soit élargie aux 

élèves de S1 et S2 du cycle secondaire et approuvée jusqu'en 2025.  Outre les 

inspecteurs et les enseignants, le groupe de travail « Fête de l'écriture » du cycle 

secondaire comprenait également des élèves ayant fait preuve d'un grand 

enthousiasme et d'une grande implication envers la « Fête de l'écriture ».  Un 

remerciement particulier doit être adressé au travail pionnier des enseignants du groupe 

de travail et aux enseignants qui ont promu la « Fête de l’écriture » dans leurs écoles et 

encouragé les élèves à y participer.  

Le tableau ci-dessous fait le point sur les questions importantes qui ont progressé au 

cours de la Présidence irlandaise des EE. 
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Des questions importantes ont progressé au cours de la Présidence irlandaise 
 

 

Domaine Objectif principal Progrès réalisés 

Examen de 
l'accord de partage 
des coûts 

Poursuite d'une priorité précédente, 

révision de l'accord existant d'ici fin 2025 

•  Des propositions concrètes ont été 

approuvées par le CS en décembre 2022 

•  Le mécanisme révisé entre en vigueur 

Priorités 

pédagogiques 

pluriannuelles : 

Changements des 

programmes 

scolaires 

Suivi des principaux objectifs du PP. 

Objectif 4.1 : Étudier les changements 

dans le programme scolaire  

 

En décembre 2022, le CS a approuvé le 

document « Propositions de programme » 

(2022-09-D-59) préparé par le Groupe de 

travail Réforme pédagogique. 

- Cours de Sciences Générales s6-s7 
- Repenser l'éducation religieuse et 

l'éthique dans le programme 
scolaire 

- Création d'une option TIC de 4 
périodes 

- Cours complémentaire d'éducation 
au développement durable et à la 
citoyenneté active 

Le nouveau programme des cours d'EDD a 

été approuvé en février 2023 

Formation 

professionnelle 

continue  

Conformément à l'objectif 3 du PP et au 

rapport du comité CULT, le BSG a fait 

une proposition visant à améliorer la 

FPC dans le système des EE. 

 

Création de deux postes détachés à l'UDP 

(CS avril 2023) 

- Un coordinateur FPC pour soutenir 
la création et l'organisation de cours 
en ligne 

- Un analyste de données relatives à 
l'éducation pour faciliter la prise de 
décision basée sur les données 

 
Un nouveau poste PAS de responsable des 
médias numériques a été créé au sein de 
l'UDP pour soutenir l'unité dans la production 
de matériel numérique, de vidéos, etc. 

Décision sur la 

future École 

européenne à 

Bruxelles 

Pour faire face à la situation de 
surpopulation, une cinquième école à 
Bruxelles ouvrira le 28 septembre 

Le Conseil d'administration a approuvé la 

proposition en décembre 2022. 

Vision pour l'avenir 

des Écoles 

européennes 

Le rapport de la Commission CULT (voir 

référence précédente dans ce 

document) a appelé le CS à mettre à 

Lors de la réunion du CS en avril 2023, les 
Chefs de délégation ont discuté du 
document :  
Vers une « Vision pour les Écoles 
européennes » (2023-03-D-44), qui sera 
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jour la mission, les principes et les 

objectifs du SEE. 

suivie de discussions ultérieures lors des 
réunions du CS sous la Présidence italienne. 
 

Le développement 

de la politique 

linguistique 

Poursuite de la priorité de la Présidence 

croate. L'accent a été mis sur les 

SWALS et sur la modification des règles 

d'enseignement de l'ONL, pour les 

rendre plus équitables. 

Les discussions ont commencé au sein du 
Groupe de travail élargi Réforme 
pédagogique et une décision est attendue 
par le CS sous la Présidence italienne. 

Cadre 

d'enseignement et 

d'apprentissage à 

distance  

Transformer la Politique d'enseignement 

et d'apprentissage à distance (pour les 

Écoles européennes pendant la 

suspension temporaire de 

l'enseignement régulier in situ) en un 

cadre permettant aux écoles de 

s'adapter aux circonstances locales 

Le cadre d'enseignement et d'apprentissage 
à distance a été approuvé par le CS en 
décembre 2022. 

Révision du 

système 

d'évaluation au 

cycle primaire 

Mise à jour du document « Outils 

d'évaluation pour le cycle primaire » 

(2013-09-D-38). Finalisation du Bulletin 

scolaire du 2e semestre  

Approuvé par le Conseil d'inspection des 
cycles maternel et primaire lors de sa 
réunion du 11 octobre 2022 

Évaluation des 

chargés de cours 

Proposition de procédures – Rôles et 

responsabilités (2022-09-D-44)  

Le Comité pédagogique mixte a approuvé la 
proposition relative aux Procédures 
d'évaluation des chargés de cours – Rôles et 
responsabilités – avec entrée en vigueur 
immédiate. Ces procédures seraient 
appliquées directement aux évaluations 
prévues pour l’année scolaire 2022-2023.  

Proposition de 

révision du 

document 

« Normes 

d'enseignement » 

Révision et mise à jour du document 

Normes d'enseignement (2012-09-D-11-

en-4 et 2012-09-D-11-en-4-bis). Une 

première version serait présentée lors 

des réunions des enseignants d'octobre 

2023 pour approbation finale en février 

2024 par le Comité pédagogique mixte, 

et qui entrerait en vigueur en septembre 

2024.  

Décision positive du Comité pédagogique 
mixte (février 2023) concernant les 
propositions du Comité de pilotage et le 
mandat donné au Groupe de travail 
Évaluation des enseignants pour mettre à 
jour les Normes d'enseignement. 
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Mots de conclusion 

Au fil des siècles, la relation de l’Irlande avec l’Europe a été un voyage continu de 

personnes, d’idées et de cultures.L'Irlande a franchi une nouvelle étape dans ce voyage 

il y a 50 ans lorsqu'elle est devenue membre de ce qui était alors la Communauté 

économique européenne. Dans les circonstances heureuses de cet anniversaire de 

l’UE,  l’équipe de la Présidence irlandaise a eu l’honneur d’influencer l’évolution 

continue du système des EE, alors que la troïka de la Présidence voyage de la Croatie 

à l’Italie en passant par l'Irlande.  

L’équipe de la Présidence irlandaise sortante présente ses meilleurs vœux à l’équipe 

de la nouvelle Présidence italienne et se réjouit de travailler avec elle et ses 

successeurs chypriotes dans la prochaine étape du parcours de la Présidence.Comme 

diraient les Italiens : In bocca al lupo !  Comme diraient les Chypriotes : καλή 

τύχη !  Mar a deirtear in Éirinn : Go n-éirí go geal libh ! 
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INTRODUCTION 
The purpose of the present document is to provide each new school year a transparent view of: 
 

- The pedagogical needs as they were identified by the Boards of Inspectors, the Joint Teaching 
Committee or the Board of Governors;  

- The activities that are planned to satisfy these needs 

- The results expected and actually achieved 

- The plan of activities 

- The results at the end of the school year. 

 
In order to achieve the different goals within the organisational and budgetary resources, long-
term and short-term planning is developed. At the beginning of each school year, the Joint Board 
of Inspectors will decide on the prior needs to be tackled, the activities to be organised and the 
responsibilities to be taken on during the coming school year. 

Projects that have come to an end (after 2 or 3 years maximum) will be replaced by new priorities. 
Also, long-term issues can be resolved or be integrated into a smaller or larger target. According 
to the needs (and resources), the Presidency can submit new priorities to the Joint Board of 
Inspectors. 

 
The setting of the pedagogical objectives as well as the quality assurance of the type I European 
Schools are a responsibility of the different Boards of Inspectors: 

- Board of Nursery and Primary Inspectors 

- Board of Secondary Inspectors 

- Joint Board of Inspectors. 

 

The Pedagogical Development Unit of the Office of the Secretary-General supports and 
coordinates the (preparatory) activities of the Boards of Inspectors. 

 

For the priorities of the school year 2022-2023, please refer to the document “Priorities for 
Ireland’s Presidency of the European Schools’ System – 2022-2023 School year” (ref. 2022-09-
D-39). 
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I. Responsibilities in 2022-2023 
The Inspectorate in charge of the pedagogical development and quality assurance in ES. 
Members of the Boards of Inspectors ensure the system’s pedagogical development and assure 
the quality of the education provided by the schools. They also provide opinions and proposals 
on education matters to the Board of Governors. The members of the Boards of Inspectors are 
responsible for implementing the decisions of the Board of Governors and for emerging 
responsibilities in response to system development. 

I.1. New Inspectors 2022-2023 

OCTOBER 2022 

COUNTRY AND CYCLE NAME REPLACED BY 

NURSERY AND PRIMARY 

CROATIA Mr Alen HUTINOVIC  Ms Katarina GRGEC 

DENMARK Ms Yvonne GAMMELGAARD Ms Bettina BRANDT NILSSON 

ESTONIA Ms Ulla KAMP Ms Elen RUUS 

GREECE Ms Varvara NIKA Ms Vasiliki TSILOGIANNI 

LUXEMBOURG Ms Monique MELCHERS Mr Eric CILLIEN 

POLAND Ms Urszula LACZYNSKA* Ms Lucja PAWLOWSKA 

SPAIN Ms Maria-Soledad IGLESIAS Ms Mercedes GARZÓN LÓPEZ 

SECONDARY 

CROATIA Mr Darko TOT Ms Natasa LOVRIC 

ESTONIA Ms Ulla KAMP Ms Elen RUUS 

MALTA Ms Doreen COLEIRO Mr Robert CASSAR 

ROMANIA Mr Sorin GIURUMESCU Ms Rodica CHERCIU 

*Ms Urszula Laczynska stays as Inspector of the Secondary cycle 

FEBRUARY 2023 

COUNTRY AND CYCLE NAME REPLACED BY 

NURSERY AND PRIMARY 

MALTA Mr Marvin SPITERI  Ms Doreen COLEIRO 

APRIL 2023 

COUNTRY AND CYCLE NAME REPLACED BY 

SECONDARY 

ESTONIA Ms Elen RUUS Ms Elisabeth NIIDO 

JUNE 2023 

COUNTRY AND CYCLE NAME REPLACED BY 

NURSERY AND PRIMARY 

SWEDEN Mr Per-Olov OTTOSSON Ms. Linda BLOMDAHL 
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I.2. Inspectors in charge for subjects and syllabuses 

I.2.1. Nursery and Primary Cycles 

Subject/Issues Inspector/spokesman Alternate Inspector 

LANGUAGE 1 All national Inspectors  

 

Early Education Curriculum Ms Dana MUSILOVÁ Ms Gisèle DUCATEZ 

 

COMMON CURRICULUM 

LANGUAGE 2 

Mr Franz SCHIMEK 

Mr John FITZGERALD 

Ms Gisèle DUCATEZ 

Mr Eric CILLIEN 

Ms Sybille MAIWALD  

 

 

L2 FR Ms Gisèle DUCATEZ 

Mr Eric CILLIEN 

 

 

 

L2 EN Mr John FITZGERALD 

 

 

 

L2 DE Mr Franz SCHIMEK Ms Sybille MAIWALD 

 

MATHEMATICS Mr Philippe ROME Ms Urszula LACZYNSKA  

 

DISCOVERY OF THE WORLD Mr Helder GUERREIRO Ms Urszula LACZYNSKA 

TO BE REPLACED 

 

ART Ms Gabriela DROC Mr John FITZGERALD 

 

MUSIC Ms Dana MUSILOVÁ TO BE REPLACED 

 

PHYSICAL EDUCATION Mr Eric CILLIEN Mr Per-Olov OTTOSSON 

TO BE REPLACED 

 

EUROPEAN HOURS Mr Franz SCHIMEK TO BE REPLACED 

 

NON-CONFESSIONAL ETHICS Mr Phillippe ROME Ms Els VERMEIRE 

 

ICT (Guidelines) Mr Phillippe ROME TO BE REPLACED 

RELIGION Mr John FITZGERALD Mr Philippe ROME 
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ONL   

FI/SV Ms Arja-Sisko HOLAPPA  

GA Mr John FITZGERALD  

MT Ms Doreen COLEIRO  
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I.2.2. Secondary cycle 

 
LANGUAGES 

 
Main Inspector 

 
Alternate Inspector 

BG Language 1 Ms Veselina GANEVA  

 

HR Language 1 Ms Natasa LOVRIC  

 

CS Language 1 Ms Renata JURANOVA  

 

DK Language 1 Mr Lars DAMKJAER  

 Foreign Language Mr Lars DAMKJAER  

 

DE Language 1 Mr Thilo BUCHMAIER Ms Karin STEPPAN 

 Foreign Language Ms Karin STEPPAN (L2-L4) Mr Thilo BUCHMAIER 

 

EL Language 1 Ms Margarita KALOGRIDOU Ms Irene RODOSTHENOUS 

 Foreign Language Ms Margarita KALOGRIDOU Ms Irene RODOSTHENOUS 

 

EN Language 1 Ms Deborah QUIGLEY  

 Language 2 Ms Deborah QUIGLEY  

 L3-L4 Ms Doreen COLEIRO Mr Robert CASSAR 

 

ES Language 1 Mr Javier GARRALÓN BARBA  

 Foreign Language Mr Javier GARRALÓN BARBA  

 

ET Language 1 Ms Elisabeth NIIDO  

 

FI Language 1 Ms Tuulamarja HUISMAN  

 

FR 
Language 1 Mr Jean-Pierre GROSSET-BOURBANGE  

 Foreign Language 
L2 

Mr Jean-Pierre GROSSET-BOURBANGE  

 L3-L4 Ms Els VERMEIRE Mr Jean-Pierre GROSSET-BOURBANGE 

 

HU Language 1 Ms Rita KERTESZ  

 

IT Language 1 Ms Diana SACCARDO  

 Foreign Language Ms Diana SACCARDO  
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LANGUAGES 

 
Main Inspector 

 
Alternate Inspector 

LT Language 1 Ms Jūratė VENIŪTĖ-VAIČIKAUSKIENĖ  

 

LV Language 1 Ms Olita ARKLE  

 

 

NL Language 1 Ms Edith NEUTEL Ms Els VERMEIRE 

 Foreign 
Language 

Ms Els VERMEIRE Ms Edith NEUTEL 

 

PL Language 1 Ms Urszula LACZYNSKA  

 

PO Language 1 Ms Maria-Jose BUGIA  

 Foreign 
Language 

Ms Maria-Jose BUGIA  

 

RO Language 1 Ms Rodica CHERCIU  

 

SK Language 1 Ms Jana HANDZELOVÁ  

 

SL Language 1 Ms Miriam STANONIK  

 

SW Language 1 Mr Alper YILMAZ Mr Lars DAMKJAER 

 Foreign 
Language 

Mr Alper YILMAZ Mr Lars DAMKJAER 

 

ONL FI/SV Ms Tuulamarja HUISMAN Ms Arja-Sisko HOLAPPA 

 MT Ms Doreen COLEIRO  

 GA Ms Deborah QUIGLEY  
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OTHER SUBJECTS 

 
Main Inspector 

 
Alternate Inspector 

BIOLOGY Mr Max WOLFF Mr Alex COENEN 

 
CHEMISTRY Ms Maria Jose BUGIA Mr Max WOLFF 

 

ECONOMICS 
Ms Katarina GRGEC 

Mr Helder L. GUERREIRO (P) 

 

ART Mr Alex COENEN Ms Irene RODOSTHENOUS 

 

MUSIC Ms Miriam STANONIK TO BE NOMINATED 

 
PHYSICAL EDUCATION Mr Eric CILLIEN (P) TO BE NOMINATED 

 

GEOGRAPHY Ms Deborah QUIGLEY  

 

ANCIENT GREEK Ms Margarita KALOGRIDOU Ms Irene RODOSTHENOUS 

 

HISTORY Ms Renata JURANOVA Mr Thilo BUCHMAIER 

 
ICT Ms Elisabeth NIIDO TO BE REPLACED 

 

LATIN Mr Jean-Pierre GROSSET-

BOURBANGE 

 

 
MATHEMATICS Mr Alper YILMAZ  Ms Urszula LACZYNSKA 

 
 
ETHICS Ms Els VERMEIRE Mr Philippe ROME (P) 

 
 
PHILOSOPHY 

 
Ms Els VERMEIRE 

Ms Margarita KALOGRIDOU 

 

PHYSICS Ms Urszula LACZYNSKA Mr Alper YILMAZ 

 

HUMAN SCIENCES Ms Renata JURANOVA Ms Bettina BRANDT NILSSON 
(P) 

 

INTEGRATED SCIENCE Mr Max WOLFF  

 

RELIGION Ms Margarita KALOGRIDOU Ms Deborah QUIGLEY 
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I.3. Complementary courses 

 

Complementary courses 
offered in 2015-2016 – revised 
February 2023 

Inspector responsible and in charge 
of the subject 

Lab Bio Biology 

Lab Chemistry Chemistry  

Lab Physics Physics 

Sustainability and Active Citizenship Biology/DOW (P) 

Computing  ICT 

Introduction to economics Economics 

Languages 5 – Dutch, French, Italian, 
Lëtzebuergesch, Portuguese, Spanish 

WG – based on the same principle as for the 
L2, L3 and L4 syllabuses  

Music 2p Music 

Sport Physical Education 

Myth and Society in the Classical World Latin 

Lab Art 2p Art 

History of Art Art 

Technical Drawing Art 

Electronics Physics 

Political Science History 

Sociology History 

Performing Arts and Media French L1 

L5 Russian Latvian + expert 

L5 Chinese German L2-L4  + expert 

 

  



2022-09-D-40-en-6 13/59 

I.4. Inspectors responsible for pedagogical issues 

 PRIMARY CYCLE SECONDARY CYCLE 
Subject/Topic Inspector/ 

Spokesperson 
Alternate 
Inspector 

Inspector/ 
Spokesperson 

Alternate 
Inspector 

EDUCATIONAL 
SUPPORT 

Ms Dana MUSILOVÁ 
 

Ms Gabriela DROC Mr Alper YILMAZ  

 

SCHOOL TRIPS TO BE NOMINATED  TO BE NOMINATED  

 

CONTINUOUS 
PROFESSIONAL 
DEVELOPMENT (CPD) 

Ms Marija ZVEGLIC  Ms Elen RUUS (Chair) 

TO BE REPLACED 

 

 

EVALUATION OF 
TEACHERS 

Ms Marija ZVEGLIC  Ms Elen RUUS (Chair) 

TO BE REPLACED 

Mr Alex COENEN 

 

 

INDUCTION OF NEW 
TEACHERS 

Mr. Philippe ROME  Ms Renata 

JURANOVA 

 

 

 

TRANSITION Ms Dana MUSILOVÁ  TO BE NOMINATED  

 

DIFFERENTIATION IN 
PLANNING / 
TEACHING / 
LEARNING 

Ms Gabriela DROC Mr Helder 
LOPO 
GUERREIRO 

Ms Margarita 

KALOGRIDOU 

 

 

ASSESSMENT OF 
PUPILS 

Ms Dana MUSILOVÁ Mr John 
FITZGERALD 
Ms Edith NEUTEL 

Mr Lars DAMKJAER Ms Tuulamarja 
HUISMAN 
Mr Max WOLFF 

 

     

INDUCTION OF NEW 
INSPECTORS 
 

Ms Dana MUSILOVÁ + PRESIDENCY Ms Tuulamarja 
HUISMAN 

+ PRESIDENCY 

     

STUDENT EXCHANGES 
 

 

  Ms Maria Jose BUGIA  
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II. Syllabuses 
By decision of the Joint Board of Inspectors, a ten-year cycle for revision of the syllabuses 
of the subjects taught in the European Schools was set (2016-01-D-40). As a result of 
that decision, Continuous Professional Development for each subject as we know it today 
has had to be adapted and harmonised to match that cycle. See the illustration table 
(hyperlink). 

II.1. Subject syllabuses adopted in 2021-2022 

CYCLE NAME APPROVED CHAIR CODE 

S Modification of the sample paper of Written BAC 
examination as part of History S6/S7– 2013-01-D-35-en-8 

BIS – 10-2021 Ms Juranova 0036 

S Attainment Descriptors for Economics in S4-S5 – 2021-09-
D-49-en-2 

BIS – 10-2021 Ms Bugia 0040 

S Modification of the sample paper of Written BAC 
examination as part of Lithuanian Language 1 Advanced - 
2020-05-D-19-lt-4 

BIS – 02-2022 Ms Veniute-

Vaicikauskiene 

 

S Modification of the sample paper of Written BAC 
examination as part of History S6/S7– 2013-01-D-35-en-9 

BIS – 02-2022 Ms Juranova 0036 

S Art Education – Secondary cycle - 2016-08-D-1-fr-5 BIS – 02-2022 Mr. Coenen 0032 

N Early Education Curriculum - 2022-01-D-42-en-1 JTC – 02-2022 Ms. Musilová 0013 

P Czech Language 1 – Nursery and Primary cycle - 2022-01-
D-38-cs-1 

JTC – 02-2022 Ms Musilová 0149 

P Dutch Language 1 – Nursery and Primary cycle - 2022-01-
D-40-nl-1 

JTC – 02-2022 Ms Neutel/Ms 

Vermeire 

0272 

P English Language 1 – Nursery and Primary cycle - 2022-01-
D-43-en-1 

JTC – 02-2022 Mr Fitzgerald 0009 

P Mathematics – Primary cycle - 2022-01-D-48-en-1 JTC – 02-2022 Ms Laczynska/Mr 

Rome 

0266 

J Finnish ONL - Nursery, Primary and Secondary cycles - 
2022-01-D-17-fi-1 

JTC – 02-2022 Ms Huisman 0137 

J Swedish ONL - Nursery, Primary and Secondary cycles - 
2022-01-D-18-sv-1 

JTC – 02-2022 Ms Huisman 0137 

S Biology 2P – S6-S7 - 2022-01-D-37-en-1 JTC – 02-2022 Mr. Wolff 0038 

S Czech Language 1 – Secondary cycle s1-s7 - 2022-01-D-39-
cs-1 

JTC – 02-2022 Ms Juranova 0147 

S Dutch Language 1 Advanced – s6-s7 - 2022-01-D-41-nl-1 JTC – 02-2022 Ms Vermeire/Ms 

Neutel 

0274 

S Non-denominational Ethics – Secondary cycle s1-s7 - 2022-
01-D-44-en-1 

JTC – 02-2022 Ms Vermeire 0112 

S Geography 2P – s6-s7 - 2022-01-D-45-en-1 JTC – 02-2022 Ms Iglesias 0267 

S Italian Language 1 – s6-s7 - 2022-01-D-46-it-1 JTC – 02-2022 Ms Saccardo 0148 

S Maltese ONL - Secondary cycle s1-s7 - 2022-01-D-47-en-1 JTC – 02-2022 Ms Coleiro 0270 
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The WG in charge of new syllabus should also make an implementation plan – see 
document 2016-01-D-40 “Framework for the Continuous Professional 
Development”. 

 
 
 
Summary table of the 10-year cycle: 
 

1 JTC February 2023 Syllabus approved 

  Initiative/responsibility Aims Venue 

February -June 
2023 

 Central (Inspectorate) Training for all teachers 
concerned (seconded and 
locally recruited)   

In the Schools 
(grouped if 
necessary) 

2 2023-2024 Entry into 
force 

ESchools Follow-up/introduction by 
Referents 

ESchools 

3 2024-2025 Feedback  Central (Inspectorate) Training for Referents (Train 
the trainer)  

Central 

4 2025-2026  ESchools Follow-up/introduction by 
Referents 

ESchools 

5 2026-2027  ESchools Follow-up/introduction by 
Referents 

ESchools 

6 2027-2028 Follow-up  Central (Inspectorate) Training for Referents (Train 
the trainer) 

Central 

7 2028-2029  ESchools Follow-up/introduction by 
Referents 

ESchools 

8 2029-2030 
Start of the revision 
second semester 

Development 
new syllabus   

Central (Inspectorate) Small group of Referents WG 

ESchools Follow-up/introduction by 
Referents 

ESchools 

9 2030-2031 Development 
new syllabus   

Central (Inspectorate) Small group of Referents WG 

ESchools Follow-up/introduction by 
Referents 

ESchools 

10 2031-2032 
 
QA October 2032 

Development 
new syllabus 

Central (Inspectorate) Small group of Referents 
/Teachers 

Working 
Group 

ESchools Follow-up/introduction by 
Referents 

ESchools 

10’ 
 
 
 
 
1 

JTC February 2033 New syllabus approved 

  Initiative/responsibility Aims Venue 

February-June 2033  Central (Inspectorate) Training for all teachers 
concerned (seconded and 
locally recruited)   

In the Schools 
(grouped if 
necessary) 

 

 

Implementation of new syllabuses/pedagogical-didactic innovations: 10-year cycle 
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II.2. Subject syllabuses – Revision in progress 

CYCLE 

 

NAME 
 

CHAIR 
 

CODE 
START 
WORK1 

To be 
presented 
in the JTC 

P French L1 Ms Ducatez 0060 2021/06 2024/02 

P Portuguese L1 Mr Guerreiro 0019 2022/09 2025/02 

s6-s7 Economics Ms Grgec 0040 2020/10 2023/02 

s6-s7 Portuguese L1 Ms Bugia 0066 2020/11 2023/02 

s6-s7 Portuguese L1 Adv. Ms Bugia 0066 2020/11 2023/02 

S Romanian L1 – s4-s7 Ms CHERCIU 0123 2022/03 2024/02 

 

II.3. Subject syllabuses to be revised in 2022-2023 

CYCLE 

 
NAME 

 
APPROVAL 

 
CHAIR 

 
CODE 

Inspectors 
informed to 

START 
THE 

WORK 

To be 
presented 
in the JTC 

P Art 2013/10 Ms Droc 0014 NO INFO  

P Catholic Religion 2011/02 Religious Authorities _ 2021/09 2024/02 

P Greek L1 2007/04 –  
P4-P5 updated in 
2013/10 

Ms TSILOGIANNI  
0074 2021/02 

2023/02 

P Guidelines for Primary 
Education 

2007/01 Ms Musilova 
_ NO INFO 

 

P ICT 2000/09 Mr Rome 0015 NO INFO  

P S Islamic Religion  2012/06 Religious Authorities _ 2021/05 2023/02 

P Orthodox Religion 2011/02 Religious Authorities _ NO INFO  

P Protestant Religion 2012/02 Religious Authorities _   

P Romanian L1 (P1-P2) 2013/10 Ms Droc  0080 NO INFO  

P Slovak L1 2013/02 Ms Doleziova 0194 NO INFO  

N P Swedish L1 2011/10 Mr Ottosson _ NO INFO  

S (s4-s7) Bulgarian L1 2009/01 Ms Ganeva _ NO INFO 
 

s6-s7 Introduction to 
Economics – CC 

1983 
Ms Grgec 0278 

2021/09 2022/02 

s6-s7 Music - CC 1983 Ms Stanonik    

 

  

 
1 1S = 1st half of year; 2S = 2nd half of year 
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II.4. Subject syllabuses adopted in 2022-2023 

CYCLE NAME APPROVED CHAIR CODE 

P Croatian L1 JTC – 02-2023 Ms Grgec  

P 
L2 German French English 

JTC – 02-2023 Mr Schimek 0047 

P 
Italian L1 

JTC – 02-2023 Mr Rubinacci 0069 

S 
Croatian L1 

JTC – 02-2023 Ms Lovric  

S 
Harmonisation L3 

JTC – 02-2023 Ms Steppan 0054 

s6-s7 
History (2P and 4P) 

JTC – 02-2023 Ms Juranova 0036 

s1-s3 
Romanian L1 

JTC – 02-2023 Ms Cherciu  

s6-s7 
Sustainability and Active Citizenship (CC) 

JTC – 02-2023 Mr Wolff – Mr Ottosson  

s6-s7 
Danish L1 and L1 Advanced 

JTC – 02-2023 Mr Damkjaer  

S Protestant Religion JTC – 02-2023 Religious Authorities 

Ms Kalogridou 

 

 

II.5. WG which oversees implementation of any new harmonised 
 language syllabuses (L2-L5 or ONL) 

  CYCLE   NAM E 
  

CHAIR   CODE   

S Dutch Language Ms NEUTEL/Ms VERMEIRE  

S English Language Ms QUIGLEY/Mr O’NEILL (Coord. OSG) 0023/0025 

S French Language Mr GROSSET-BOURBANGE/Mr WILLE 
(expert) 

0028 

S German Language Ms STEPPAN/Mr BUCHMAIER 0022 

S Italian Language Ms SACCARDO 0030 

S Spanish Language Mr Javier GARRALÓN BARBA 0027 

S ONL IRL Ms QUIGLEY 0110 
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II.6. Other WGs – Coordinators’ meetings 

Coordinators meetings are organised, if needed, to support schools 
and teachers in teaching and learning 

  CYCLE   TITLE 
  

CHAIR   CODE  

S English L1 Coordinators Ms QUIGLEY 0023 
S English L2-L4 Coordinators Ms QUIGLEY/Ms COLEIRO 0025 

S Italian L1 Coordinators Ms SACCARDO 0029 
S Music Coordinators Ms STANONIK 0141 
S Art Coordinators Mr COENEN 0275 
P Maths Coordinators Ms LACZYNSKA 0016 
S Philosophy Coordinators Ms VERMEIRE 0107 
S Coordinators German L2-L4 Ms STEPPAN 0140 

S Coordinators French L1-L4 Mr GROSSET-BOURBANGE/Ms VERMEIRE 0180/0240/0181 
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III. Continuous Professional Development 
The Inspectorate’s responsibility is to provide in-service training for pedagogical staff and support 
their continuous professional development. The procedures are found in the document 2016-01-
D-40 and in the Memorandum 2021-01-M-2. 
 
As a reminder, in 2021-2022 school year 26 trainings were given, 19 Online, 4 decentralised, 3 
in situ. 
 
During the 2022-2023 school year, 32 trainings were organised: 13 online, 5 decentralised and 
14 in situ. 

In the future, all these data should be found via a hyperlink 
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III.1. In-service training organised during the school year 2022-2023 

III.1.1. Nursery and primary cycles 

 
 

Dates 

 
 

Subjects 

 
 

Inspectors responsible 

 
 

Place 

 
Number 

Participants 

 
Number 
Experts 

 
 

Remarks 

 
Previous 
course 

 
No 

 
O. 

8-9 December 2022 PORTUGUESE L1 Mr GUERREIRO Centralised 12 1 
 

 0011 
 

28 November 2022 ENGLISH L1 Mr. FITZGERALD Centralised 13 1 
 

 0090 
 

January 2023 to June 
2023 

ENGLISH L1 Mr. FITZGERALD Decentralised All teachers 1 
New Syllabus 

 0090 
 

12 May 2023 Mathematics and 
Matific Coordinators 

Mr. ROME Centralised 20 1 
 

 0057 


1 and 2 June 2023 L2 Curriculum 
Colloquium 

Mr. SCHIMEK Centralised 1 teacher by 

school 

1 
New Syllabus 

 0100 


10, 11 and 12 July 
2023 

Polish L1 Ms PAWLOWSKA Centralised 31 teachers  
 

 0012 


NOT ORGANISED NON-CONFESSIONAL 
ETHICS 

Ms VERMEIRE    
 

 0017 


NOT ORGANISED MUSIC Ms MUSILOVÁ Online 15 1 
Train the Trainers 

 0024 

NOT ORGANISED L1 Greek Ms IOAKIMIDOU Online   
 

  

NOT ORGANISED BULGARIAN L1 Ms RANGELOVA   

 

 

 
 

 0014 
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III.1.2. Secondary cycle 

 

Dates Subjects Inspectors responsible Place Number 

Participa

nts 

Number 

Experts 

Remarks Previous 

course 

No O. 

September 2022 

– December 2022 

PHYSICS S6-S7 Ms LACZYNSKA Decentralised All 

teachers 

 New syllabus – 

Decentralised 

 0049  

23 September 

2022  

FI – SV ONL Ms HUISMAN Online     0086  

6 October 2022 LATIN Mr GROSSET-
BOURBANGE 

Centralised 13 1   0009  

7 October 2022 FRENCH L1-L4 + Adv Mr GROSSET-
BOURBANGE 

Centralised 13 1   0087  

7-8 October 2022 Finnois LI + Appro LI   

(APPRO-SEC)                     

Mme HUISMAN Centralised     0031  

October 2022 

November 2022 

BIOLOGY Mr. WOLFF Hybrid     0074  

7 November 

2022 

INDUCTION OF NEW 

INSPECTORS 

Ms HUISMAN 
Ms MUSILOVA 

Brussels II     0088  

14 December 

2022 

CHEMISTRY Ms BUGIA Brussels     0093  

November 2022-

May 2023 

EDUCATIONAL 

SUPPORT 

Ms MUSILOVA 
Ms DROC 

Mr YILMAZ 
Ms GRACIO 

Decentralised     0090  

13 January 2023 MUSIC Ms STANONIK Online All 

teachers 

2   0021 

19 January 2023 HUNGARIAN L1 Ms KERTESZ Centralised 

(hybrid) 

14 1   0047 
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Dates Subjects Inspectors responsible Place Number 

Participa

nts 

Number 

Experts 

Remarks Previous 

course 

No O. 

20 January 2023 FI – SV ONL Ms HUISMAN Centralised 

(hybrid) 

12 2   0086 

31 January 2023 POLISH L1 First and 

second correctors 

written BAC exams 

Ms LACZYNSKA Online All 

correctors 
1   0089 

2 March 2023 GERMAN L1 Frist and 

second correctors 

written BAC exams 

Mr BUCHMAIER Online All 

correctors 

2   0083 

2 March 2023 PHYSICS First and 

second correctors 

written BAC exams 

Ms. LACZYNSKA Online All 

correctors 

1   0092 

14 March 2023 GERMAN L2-L4 Ms STEPPAN Centralised Coordinat

-ors DE 

L2-L4 

0   0022 

March 2023 to 

May 2023 

HISTORY S6-S7 Ms JURANOVA Decentralised History 

teachers 

0 New syllabus  0094 

March 2023 to 

May 2023 

L3 Ms STEPPAN Decentralised L3 

teachers 

0 New syllabus  0095 

26 April 2023 SPANISH L1-5 Mr GARRALON BARBA Online One 

teacher 

per school 

4 Train the Trainers  0062 

5 May 2023 ECONOMY First and 

second correctors 

written BAC exams 

Ms GRGEC Online All 

correctors 

1   0099 

11 May 2023 GERMAN L2-4 First 

and second correctors 

written BAC exams 

Ms STEPPAN Online All 

correctors 

0   0096 
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Dates Subjects Inspectors responsible Place Number 

Participa

nts 

Number 

Experts 

Remarks Previous 

course 

No O. 

11 May 2023 Latinum Examination Mr GROSSET-
BOURBANGE 

Online 4 1 Marking of the test  0103 

25 May 2023 HISTORY First and 

second correctors 

written BAC exams 

Ms JURANOVA Online All 

correctors 

0   0098 

25 May 2023 DANISH L1 Mr DAMKJAER Online All 

correctors 

0   0102 

25 May 2023 MATHEMATICS First 

and second correctors 

written BAC exams 

Mr YILMAZ Online All 

correctors 

0   0101 

21 June 2023 Webinar on 

Sustainability and 

Active Citizenship 

Mr OTTOSSON Online 24 0   N/A 

NOT ORGANISED 
ECONOMICS S6-S7 Ms BUGIA    Train the Trainers   



NOT ORGANISED GREEK L1 transition 

P5/S1 
Ms KALOGRIDOU + 

Ms TSILOGIANNI 
   PRIM + SEC   



NOT ORGANISED 
PT L1 Ms BUGIA    Train the Trainers  0005 



NOT ORGANISED 
DE L1 ADV Mr BUCHMAIER Online   New syllabus   



NOT ORGANISED 
BULGARIAN L1 S1-S3 Ms GANEVA    New syllabus   

NOT ORGANISED 
LATVIAN L1 Ms ARKLE Online   Decentralised   


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III.2. In-service training reports received at the OSG 

 

THE REPORTS OF INSETS COULD BE FOUND (HERE) 

 

 

 



2022-09-D-40-en-6 25/59 

IV. Inspections 
In ES the inspectors’ role and duty is to put in place, at system level, analysis instruments and 
evaluation criteria enabling the quality of the education provided to be ensured through individual 
inspections of teachers and team inspections of the teaching of the different subjects and of 
thematic topics of whole-school dimensions. There are several measures to carry out this duty. 

 

IV.1. Statutory individual visits to evaluate pedagogical staff in 
 2022-2023 

 

Seconded teachers: 

 

Evaluation visits to be conducted between September 
and December 2022 (2nd year of secondment) 

157 seconded teachers – confirmation of contract 

Evaluation visits to be conducted between September 
2022 and June 2023 (5th year of secondment) 

1 seconded teacher – extension of contract 

TOTAL – 2022-2023 158 seconded teachers have to be evaluated 

 

Locally recruited teachers: 

Evaluation visits to locally recruited staff to be 
conducted in 2022-2023 – (prolongation/4th 
year/permanent contract)  

15 Schools visits – 13 weeks dedicated by team 
inspection 

TOTAL 2022-2023 278 locally recruited teachers have to be evaluated 

 

TOTAL 2022-2023 436 teachers have to be evaluated 
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IV.2. Whole School Inspections 

 

Whole school inspections in the European Schools provide an external evaluation of the quality 
of teaching and learning and the overall effectiveness of a school in order to improve the quality 
of education. The inspection framework and tools are presented in the document Common 
framework for Whole School Inspections in nursery/primary and secondary cycles (2019-09-D-
24) and in the Memorandum 2020-09-M-1 (third round of inspections). 
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Whole School Inspections 
Provisional2  Calendar – Long-term planning 

  2016 2017 2018 2019 2020 2021    

Alicante   MAY  MAY     Follow-up inspection 

Bergen  NOVEMBER  NOVEMBER      Whole school inspection 

Brussels I + 

Berkendael 
  MAY  MAY     

Brussels II 

+ Evere 
NOVEMBER  NOVEMBER       Steering Group 

Brussels III   NOVEMBER  NOVEMBER   

  4 or 6 Inspectors 

(depending on the size of 

the school) 

Brussels IV MARCH   MARCH  MARCH 

 

  

Frankfurt  MAY   Postponed 03/21 

Postponed 10/21 
OCTOBER 

25-29 
  

Karlsruhe MAY  MAY  Postponed 05/21 

Postponed 11/21 
NOVEMBER 

15-19 
   

Luxembourg I   MARCH  MARCH   

Luxembourg II  MARCH   MARCH       

Mol  MARCH  MARCH      

Munich  NOVEMBER  NOVEMBER      

Varese MAY   MAY        MAY    

Total 2 DR/2 WSI 2 DR/3 WSI 2 DR/4 WSI 3 DR/2 WSI 4 DR/1 WSI 2 DR/2 WSI    

  

 
2Amended by the Joint Teaching Committee at its October 2020 meeting and its February 2021 meeting and by the WG in March and August 2021 because of the Covid-19 
pandemic. 
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  2022 2023 2024 2025 2026 2027    

Alicante  
NOVEMBER 

27-1 
 NOVEMBER      Follow-up inspection 

Bergen  
MARCH 

20-24 
 MARCH      Whole school inspection 

Brussels I + 

Berkendael 
  MARCH  

11-15 
 MARCH     

Brussels II 

+ Evere 

MARCH 

7-11 
 MARCH        

Brussels III   APRIL 

15-19 
 APRIL      

Brussels IV   NOVEMBER  NOVEMBER  
 

  

Frankfurt  OCTOBER       

Karlsruhe  NOVEMBER        

Luxemburg I  MAY 

22-26 
 MAY   

Luxemburg II MARCH   FEB/MAY  FEB/MAY    

Mol MAY 

16-20 
 MAY       

Munich NOVEMBER 

14-18 
 NOVEMBER       

Varese    FEB/MAY  FEB/MAY    

Total 1 DR/3 WSI 2 DR/3 WSI 3 DR/3 WSI 3 DR/2 WSI 3 RD 2 RD    
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Reports presented at the JBI and JTC meetings in October 2022: 

- Report of the Whole School Inspection at the European School of Mol on May 16th-20th, 2022  2022-06-D-14-en-1 

- Report of the Whole School Inspection at the European School Brussels II from 7th to 11th March 2022 2022-04-D-11-en-1 

- Report on the follow-up of the Whole School Inspection at the European School Luxembourg II  

from 2nd to 6th March 2020           2022-09-D-69-en-1 

- Summary of the third round of the Whole School Inspections - PPT 
 

WSIs scheduled in 2022: 

- Munich 14th-18th of November 
 

WSIs scheduled in 2023: 

- Bergen 20th-24th of March  
- Luxembourg I 22nd-26th of May 

 
Report presented at the JBI and JTC meetings in February 2023 
 
Report of the Whole School Inspection at the European School of Munich on November 14th- 18th, 2022  2022-11-D-24-en-1 
 



2022-09-D-40-en-6 30/59 
 

IV.3. Audits for accreditation 

Inspectors’ duty is to conduct audits of schools within the framework of the accreditation 

procedure laid down by the Board of Governors (Regulations on Accredited European schools, 

2019-12-D-12-en-1). 

IV.3.1. In the school year 2021-2022  

9 audits were carried out: 

Week  Dates  School  Needed  Audit team  

39  Tuesday 28th September to 

Thursday 30th September  

Tallinn, Estonia  1 S & 1 P  Laczynska & 

Gammelgaard  

42  Tuesday 19th October -

Thursday 21st October  

Brussels, Belgium  1 S & 1 P  Kalogridou & 

Musilová  

42  Tuesday 19th October -

Thursday 21st October  

Heraklion, Greece  1 S, 1 P & 1 

E  

Huisman, Ottosson & 

an expert  

44  Tuesday 2nd November - 

Thursday 4th November  

Saarland, Germany  1 S & 1 P  Steppan & Ottosson  

46  Tuesday 16th November - 

Thursday 18th November  

Copenhagen, 

Denmark  

2 S  Yilmaz & Juranova  

46  Tuesday 16th November - 

Thursday 18th November  

Mersch, 

Luxembourg  

1 S & 1 P  Ducatez & Damkjaer  

47  Monday 22nd November - 

Thursday 25th November  

(2 audits simultaneously)  

Differdange, 

Luxembourg  

2 S & 2 P  Coenen, 

Giurumescu*, 

Iglesias, Guerreiro  

47  Tuesday 23rd November - 

Thursday 25th November  

Lille, France  1 S & 1 P  Musilová & Wolff  

48  Tuesday 30th November – 

Thursday 2nd December  

Paris, France  1 S & 1 P  Huisman & 

Fitzgerald  

IV.3.2. In the school year 2022-2023 

8 audits were carried out: 

Week  Dates  School  Needed  Audit team  

40 Tuesday 4 October – 
Thursday 6 October  

AES Helsinki 1 S & 1 P  Gabriela DROC 
Alper YILMAZ  

42  Wednesday 19 October -
Friday 21 October  

AES Strasbourg 1 S & 1 P  Dana MUSILOVÁ 
Javier G BARBA  

43 Tuesday 25 October -
Thursday 27 October  

AES Dunshaughlin  1 S & 1 P  Helder GUERREIRO 
Tuulamarja HUISMAN  

46 Tuesday 15 November - 
Thursday 17 November  

AES Junglinster  2 S  Urszula LACZYNSKA 
Jean-P. GROSSET B.  

46  Tuesday 15 November - 
Thursday 17 November  

AES Lux Ville (Gaston 
Thorn)  

1 S & 1 P Giselle DUCATEZ 
Lars DAMKJAER  

47 Tuesday 22 November - 
Thursday 24 November  

AES The Hague  1 S & 1 P  John FITZGERALD 
Alper YILMAZ  

48  Tuesday 28 November - 
Thursday 1 December  

AES Warsaw  1 S & 1 P  Per-Olov OTTOSSON 
Alex COENEN 

49 Tuesday 6 December - 
Thursday 8 December  

AES Brussels  2 S  Renata JURANOVA 
Sorin GIURUMESCU  
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Under construction 

 

V. Working Groups 
Much of the work of the Inspectorate is done in working groups. A working group is established 

by a decision of JBI, JTC or BoG. Working Groups can be internal to ES inspectorate or led by 

the inspectors and inviting stakeholders like coordinators, teachers, parents, pupils and external 

experts. There are several categories of working groups: 

• Long-term working groups are established to develop and/or monitor ongoing 

pedagogical needs with a mandate for an unlimited period. 

• Short-term working groups are established to tackle pedagogical needs which need to 

have a concrete answer in a short term (max. 2-3 years) with a mandate for a limited period. 

• Reference working groups: Some issues need to be debated and followed up with 

different partners of the ES (e.g. parents, students). The Boards do not just give a specific 

mandate but also specify the group’s composition. 

• Syllabus working groups work for development and implementation of the syllabuses. 

Syllabuses are revised regularly, in a 10 years’ cycle, according to educational 

development. A mandate is limited for 1 to 3 years depending on if the syllabus is to be 

developed or revised. 

 

V.1. Long-term planning 

V.2. Reference groups 

V.3. Short-term planning 

V.3.1. Working Groups’ reports received at the Office of the Secretary-General 

 

In the future, all these data below should be found via a hyperlink – new document will be 
designed – here are the data from the previous version 2021-07-D-31 (not updated) 
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V.4.  Long-term planning 
 

Purpose Name Code 

Pedagogical Objectives of the European Schools 

Quality Assurance 

To prepare the implementation of the methodology to determine the pedagogical objectives of the European Schools 
and to ensure the system’s pedagogical development. 

The Boards of Inspectors will adopt the methodology, with the aim of: 

    - defining the general pedagogical objectives as part of type I 

schools’ autonomy; 

- evaluating their implementation; 

- ensuring the system’s pedagogical development. 

  -      Harmonisation of syllabuses 

2015-2016:  Continue work on the management and organisation of the WGs (project-based work) 
 

Reference documents: 2011-09-D-54-en-4; 2014-01-D-40-fr-2; 2014-01-D-41-en-10, 2014-01-D-41-fr-14 ; 2018-01-D-18-en-6 ; 
2019-09-D-27-en-2 ; 2019-09-D-28-en-2; 2020-01-D-41-en-1, 2019-09-D-27-en-5, 2022-01-D-49 

Latest follow-up report : 2012-08-D-19-en-6 ; 2013-01-D-53-en-2 ; 2013-08-D-12-en-6; 2014-09-D-29-en-1; 2014-09-D-33-en-
7 ; PPP JBI 02/2015; 2015-07-D-8-fr-6; 2016-09-D-39-fr-5, 2017-09-D-50 ; 2018-09-D-33 ; PPT 02-2019; 2019-09-D-11, 2020-
09-D-14, 2020-08-D-1; 2021-01-D-67; 2021-07-D-31 

Mandate from BoG: 2012-04-D-9-en-3 (No 2012/16 21/05/2012) 

ASSURQUAL  

Quality 
Assurance 

Mr OTTOSSON 
Ms HUISMAN 
Ms GRGEC 
 
 
 

 

0064 

Whole School Inspection (WSI) Framework 

Quality Assurance 

To prepare implementation of Article 17 of the Convention, which concerns the Inspectors of the European Schools, 
the functions of the Board of Inspectors: 

- to assure quality by setting up team and group inspections to supplement the work of individual inspectors and, 
by using the evaluation produced, to improve the quality of teaching and the standards of pupils’ attainment, 

- to ensure effective coordination and supervision of studies in all areas of the curriculum by providing appropriate 
specialist advice 

WSICAD  
Whole School 
Inspection 

Mr COENEN 

0048 
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Purpose Name Code 

- to use the inspectors’ knowledge of the schools gained through inspection to spread good practice and promote 
harmonisation between sections and also inside of them. 

- to organise joint visits, team or group visits to inspect the teaching of a given subject or aspects of the work of 
the school (Article 18 of the Convention) 

- to make sure that inspection serves the purpose of promoting the self-evaluation of teachers and schools’ 
(Article 18 of the  
Convention). 

Reference documents : 2010-D-139-en-8 ; 2019-09-D-24-en-2 Memorandum 2012-07-M-2; 2014-09-M-1-(2); 2023-01-D-57 
(teaching standards) 
Priority BIP & BIS 2011-2012 

Quality Assurance European Baccalaureate 

Corr Bac Evaluation of written and oral exams: 

To monitor the internal evaluation/quality assurance of the BAC exams ensuring: 

- equity for students 

- harmonisation within and across sections and subjects 

- the value of the European Baccalaureate certificate by accompanying the ‘examination centres’ 

- QA BAC written exams papers (sub-group) (2015-2016) 

 
Reference document : 2011-01-D-48-en-1 
Latest follow-up report : 2013-01-D-41-en-1; 2014-01-D-2-en-1 ; 2015-01- D-8-en-2 ; 2015-01-D-12-en-1; 2015-01-D-2-en-2 
; 2014-10-D-3-en-1; 2015-01-D-12-en-1; 2020-01-D-2-en-1; 2020-01-D-3-en-1; 2020-01-D-4-en-1; 2020-01-D-39-en-1; 2021-
11-D-47; 2022-01-D-34 
Mandate from BIS: date 

CORBACECOR 
BAC written and 
oral exams 
Mr DAMKJAER 

 

0071 

Careers Guidance 

To monitor : 
- policy and recommendations for implementation of careers guidance 
- training for careers guidance teachers 
- processing of higher education applications 
- *Pilot project: introduction of the first cycle in the new careers’ guidance syllabus 
- 2015-2016: Guidelines (Careers Guidance Policy) 
- Work Experience (BoG mandate) 

ORPROF  

Careers Guidance 
Mr DAMKJAER 

0050 
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Purpose Name Code 

 
Reference documents : 2011-09-D-36-en-4 ; 2014-01-D-36-en-3 ; 2017-09-D-27-en-6 ; 2018-07-M-3 ; 2019-04-M-2, 2020-06-
M-3, 2020-02-D-12 
Latest follow-up report: 2014-09-D-65-fr-1; 2014-09-D-54-en-1; 2016-02-D-6-fr-2; 2016-01-D-39-fr-1 (request for a mandate), 
2018-01-D-46; 2020-01-D-29-en-1 
Mandate from BoG: *Oxford, April 2012; 

Eurosport 

To prepare and evaluate EUROSPORT – Meeting with the coordinators 
 

Revision of the Eurosport Handbook 
 

Reference documents: 2007-D-1610-en-3 (Eurosport Handbook); 2014-01-D-38-en-2; 2014-09-D-49-en-4 (Eurosport 
Handbook); 2016-01- D-43-de-2, 2017-09-D-31 
Priority BIS 
 

EDPHYSS  
Physical 
education 
(Eurosport) 
Mr CILLIEN 

 

 

0034 

Secondary Cycle – Group of experts in charge of the technological tool for mathematics S4-S7 

The group of experts is charged with the task of regularly reconsidering the choice of technological tool used, in the light 
of future technological developments and according to what is available commercially on the market. 

Preparation and organisation of the permanent decentralised in-service training in mathematics. 

A proposal for the use of the calculator to be widened to other scientific subjects and economics. 

Reference documents : 2010-D-441-en-5; 2011-01-D-30-en-2;2010-D-571- en-2; 2010-D-242-en-3 ; 2010-M-44 ; 2012-01-D-
29-en-3; 2020-01-D-76 

Latest follow-up report: 2010-11-M-2, 2011-05-M-2 ; 2012-05-M-3 ; 2012-07-M-4 ; 2012-11-M-1-clarification ; 2013-06-M-1 
; 2013-06-M-6 ; 2014-06-M-2; 2015-06-M-6; 2016-06-M-1; 2017-04-M-1 ; 2018-05-M-5; 2019-05-M-9; 2020-04-M-5, 2020-
04-M-7; 2021-04-M-6; 2021-05-LD-23; 2021-11-D-45;2021-12-M-1 ; 2021-09-D-51 ; 2021-10-LD-28; 2021-09-D-49; 2021-10-
M-1 

Mandate from BoG 

OUTTECH  

Technological 
tool 

Mr YILMAZ 

Ms LACZYNSKA 

 

 

0062 

Secondary Cycle – European School Science Symposium 

• to guide the ES in charge of the ESSS in its organisational work (annual event) 

• to inform the ES about the ESSS 

ESSS 

Mr WOLFF 

 

0076 
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Purpose Name Code 

• to oversee the Symposium’s continuity and proper conduct in accordance with the rules established 

• to adapt, if necessary, the rules for the ESSS 

Reference documents: 2013-05-D-29-fr-1; Handbook ESSS 2019-01-D-52, 
Latest follow-up report:/  -  
Mandate from BIS: June 2013 
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Purpose Name Code 

Secondary cycle – Organisation of the Model European Council/Parliament MECP 

1/Temporary WG – Future MECP 
 

The role of the future MECP WG is 

• definition of the organisational framework: 

• frequency of the event 

• period of organisation 

• proposal for the standing WG’s composition 

• etc. 

• Definition of the composition and of the mandate of a standing WG, the MECP WG, to facilitate the considerable 
work to be done by the school organising this event. 
 

2/MECP WG 

The MECP WG should be responsible, inter alia, for: 

• regularly informing the schools about the MECP 

• ensuring the continuity and proper conduct of the MECP in accordance with the rules established 

• adapting, if necessary, the rules for the MECP 

• guiding the schools in charge of the MECP in their organisational work. 

Reference document: 2014-09-D-50-fr-1 
Latest follow-up report: /   
Mandate from BIS: 10-2014 
 

MEC/P 

Ms KERTÉSZ 

 

0116 

 

Primary and Secondary cycles – Organisation 'Arts Festival' – FAMES 
 
Expected results: 

• Enhancement of music and art activities throughout the year in all schools with lots of activities and a 
grand final performance. 

• To create a piece of music that can be the signature tune for this recurrent festival and a logo as a symbol. 

• A standing WG is to be created, which takes care of the continuous organisation of FAMES:  
- 1-2 inspectors: Music/Art 
- 2 teachers from the organising ES for the current year,  
- 1 teacher from the organising ES for the previous school year  
- 1 teacher from the organising ES for the following school year  

ARTSFEST 

Ms. MUSILOVA 

Ms STANONIK 

Mr. COENEN 

Ms RODOSTHENOUS 
 

0197 
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Purpose Name Code 

- 1 director, 1 parent, 1 pupil from the organising ES for the current year.  
- Representation from the Accredited Schools is also foreseen. 

It will meet 1-2 times a year (depending on the preparation tasks): in January at the organising ES for the current 
year, in May at the organising ES for the following year 

• A concrete and detailed concept and planning will be developed by the WG.  

• To create a website – an interactive place onto which all can contribute during the whole school year using 
Office 365 – which the teacher of the standing WG runs. 

 
Reference documents : 2017-01-D-54-en -3 ; 2018-05-D-16 
Latest follow-up report: 2018-05-D-18 

Mandate from BC: 04/2017 

Continuous Professional Development of pedagogical staff 

 
New continuous professional development policy in the European Schools 2016-01-D-40 – Pilot project from February 
2016 to June 2017 

- Evaluation and analysis of the pilot phase. 

- Production of the Memo accompanying the new CPD concept.  
- Definition of the role and duties of Subject Referent. 

 

A proposal for teaching standards has been made. Evaluation of teachers – Entry into force as from 09-2016 of the 
Booklet ‘Quality Teaching in the European Schools’, which contains the following documents: 

- I. Teaching Standards (formerly 2012-09-D-11). 

- II. Toolkit for (self-) evaluation (formerly 2015-07-D-11). 

- III. Use of the Toolkit (formerly 2015-07-D-11). 

- Annex I Articles 28 and 30 of the Regulations for Members of the 

Seconded Staff – for information. 

- Annex II Document ‘Evaluation of teachers in the European School system’ 2015-09-D-40 – for information  
 

Expected results: 
o the proposal is in line with the founding principles of the ES and the EU 

ASSTEAC 

Ms RUUS/Ms. NIIDO? 

Mr. COENEN 
(Alternate) 

Ms ZVEGLIC 
 

0056 
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Purpose Name Code 

policy on education; 
o the proposal is in line with the Quality Assurance and Development framework in the ES 
o the proposal is in line with the Whole School Inspection framework 
o the proposal is in line with the Assessment Policy for pupils. 

In October 2018 the JBI approved conversion of the restricted ‘Continuous Professional Development’ WG into a long-
term group. This group would meet twice a year to:   

o support the setting up and maintenance of a data centre on professional development;   
o monitor, coordinate, support and sometimes initiate in-service training courses, appearing, in most cases, in 

the mandate/tasks of other working groups and in the schools’ annual and multi-annual plans.  
 
The enlarged WG would only be able to be consulted if there was a need to do so, for example, in the event of a 
change to the framework for professional development 
 
Reference documents : WP 2013/2 – 2012-09-D-11-en-4; 2015-07-D-11-en-2; 2015-09-D-40-en-7; 2016-01-D-40-fr-6; 
2015-09-D-3-en-5; 2018-01-M-4; 2021-05-M-5 
Latest follow-up report: 2012-01-D-37-fr-2; 2014-01-D-44-en-2; PPP JBI 
02/2019; 2016-01-D-40-fr-2 (CPD); 2015-09-D-3-en-2 (Booklet); 2019-01-D-42, 2020-09-D-19-en-2-3, 2020-09-D-62, 
2020-09-D-29-en-3, 2020-09-D-62-en-2 
Priority BIP & BIS 2011-2012, survey CPD, survey Booklet; 2018-09-D-38 
Mandate JTC :  Assessment tools 2013-01-D-55-en-2 ; 2014-01-D-44-en-1 (INSET) 
 

Central Planning Committee 
 
The Central Planning Committee3 is established to assist the JBI by developing a calendar and to execute planning 
procedures for all team activities, setting up a proposal for a forward planning for team activities and composing well-
balanced teams. The plan will be based on the calendar of activities and the availability of inspectors. 
The main tasks of the Central Planning Committee as defined in the document 2020-09-D-35 (Inspectorate of the 
European Schools) are the following:  

- Develop and execute planning procedures for all team activities. 

- Set up a forward planning for all team activities.  

- Compose well-balanced teams.  

-  Distribute tasks proportionally and fairly in a balanced way over the year. 

CPC 
Presidency 
 

0276 
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Purpose Name Code 

These tasks are in addition to the statutory evaluations of seconded staff according to the current rules and timescale. 
The new planning procedures should take into consideration the workload faced by specific inspectors from the 
delegations which have the largest number of teachers. 
In general, the emphasis will be on team rather than individual activities. Tasks would not necessarily be subject- 
related or linked to a specific language section.  
The CPC is chaired by the President of the JBI or his/her nominated representative. The CPC consists of at least a 
member of the Quality Assurance WG, the Head of the Pedagogical Development Unit and a representative of the ES 
Directors. 
The CPC will be assisted by a member of staff of the OSG.  
 
Reference documents: 2018-09-D-35; 2020-09-D-29; 2021-01-D-86 (Procedures); 2021-04-LD-15-PE 2021-16; 2022-01-
D-65; 2022-01-D-81, 2023-01-D-27 
Latest follow-up report: 2021-09-D-9, 2022-09-D-29 
Mandate JTC:  February 2021 

“Assessment Policy”’ Joint Working Group (Primary and Secondary) 
 

- Exchange of joint work 

- Transition (2015-09-D-41-en-2) 
 
2015-2016 
Reference documents : 2011-01-D-61-en-4 ; 2011-01-D-61-en-5, 2022-09-D-43 (homework policy) 
 

ASSPOL Assessment 
Policy 

Ms MUSILOVÁ (P) 
Mr DAMKJAER (S) 

 
 

0046 

Primary cycle – Assessment Sub-Group 

o Guidelines for the use of new assessment tools 
o Evaluation of implementation of the new assessment system 

2014-2015 
2015-2016 
2016-2017 
Reference documents : 2011-01-D-61-en-3; 2013-09-D-38-en-5; 2014-06-M-5; 2020-09-D-27 (new mandate proposal), 
2013-09-D-38-en-7 ; 2011-01-D-61-en-5, 2023-01-D-31 
Latest follow-up report : JTC February 2012 – 2013-01-D-71-en-; 2014-09-D-58- en-1; 2015-01-D-46-en-2, 2013-09-D-
38-en-6, 2021-01-D-38,  
Priority BIP 2011-2012 

ASSPRIM 

Ms MUSILOVÁ 

0063 
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Purpose Name Code 

 

Assessment Secondary – Sub-Group  

Results expected: 

With reference to the new marking system in the secondary cycle: 
- A new marking system, accompanied by attainment descriptors, was approved by the BoG at its April 2015 
meeting – Entry into force in September 2020. School year 2018-2019 : 6 first years of secondary School year 2019-
2020: secondary S7 (first session of Baccalaureate: 2020) 
Subject: Competence-based assessment including the new marking scale, harmonisation of assessment, 

attainment descriptors for S1-S5 by September 2017 and for S6-7 by September 2018. 
Support from the WG for the Inspectors to achieve that aim (Work completed) 
 
With reference to harmonisation of written L1 – Proposal approved at the BoG’s April 2015 meeting.  New 
questions for all L1s by the 2018 Bac at the latest. Proposals to be sent to the schools in December 2016 at the latest 
(Work completed) 
Same process for L1 Advanced – by Bac 2021 at the latest 
Support from the WG for the Inspectors to achieve that aim. 
Mandate BIS 06-2017: Updating of the document ‘Harmonised Assessment at the end of S5’ – mainly Chapter I. The 
entire document, in particular Annexes V (Geography), IX (History) and XIII (Marking scale), will need to have been 
updated by February 2018 at the latest, with entry into force on 1 September 2018, the date on which the new 
marking scale enters into force for S1-S5 (Work completed) 

- Definition Examination 
Taking over of the mandate, initially given to the ‘Secondary Assessment’ Working Group, and then to the “Analysis of 
repeat rates” Working Group, on the question of examination terminology and questions relating to ‘Examinations 
and tests leading to official marks in the secondary cycle’. 
- For production of a clear and concise document on what is officially foreseen in the European Schools for 
examinations and marks in the secondary cycle. 

Initially, a proposal clearly defining the A mark and governing the organisational arrangements for examinations and B 
tests in S4 and S6 (template, time allowed, criteria, material aids permitted, etc.), based on the model document 
already produced for the harmonised examinations and B tests in S5, might be presented to the BIS at its June 2019 
meeting for approval, with entry into force as from September 2019.  The assistance of the Inspectors responsible for 
subjects should also be foreseen. 
 

ASSSEC Assessment 
Secondary 

Mr DAMKJAER 

Mr WOLFF 
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Purpose Name Code 

- For more in-depth reflection on the need for double marking (A mark and B mark) and, in any event, on the method 
to be used to award those marks, also in the light of the assessment policy in force. 
- For production of an unequivocal definition of the French nouns: test, évaluation,   composition,   épreuve   and   
examen [English:   test,   assessment, examination]. 
- For production of an amended version of the General Rules in which use of the aforementioned terms is 
consistent. 
2012-2013 ; 2013-2014 ; 2014-2015 ; 2015-2016 ; 2016-2017 ; 2017-2018 ; 2018-2019 ; 2019-2020 ; 2020-2021 ; 2021-
2022 

Reference documents: 2013-01-D-51-fr-1; 2015-01-D-23-fr-4; 2015-01-D-62-en-2; 2014-06-D-5-en-3; 2018-01-D-19; 
2019-01-D-30, 2019-06-D-8; 2020-01-D-40, 2020-05-D-22, 2020-09-D-13, 2020-01-D-40-en-3 ; 2022-01-D-29, 2022-07-D-
23, 2022-12-D-19 
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V.5. Reference groups 

 

Purpose Name Code 

Educational Support 

To monitor Educational support 

- Policy on the Provision of Educational Support in the European 
Schools - 2012-05-D-14-en-7 
Provision of Educational Support in the European Schools - Procedural document - 2012-05-D-15-en-9 

- Compiling of the Annual Statistical report on Educational Support in the ES 
- 2015-2016 : Development of the new Statistical Report 
- Follow-up on introduction of the new ES policy: 2015-01-D-47-fr- 
1 
Reference documents : 2012-05-D-14-en-7; 2012-05-D-15-en-9 ; 2019-01-D-9 
Latest follow-up report: 2014-01-D-17-en-3 ; 2014-09-D-9-en-2; 2014-09- D-56-en-1; 2014-09-D-12-en-2; 2014-12-D-
8-en-2; 2015-01-D-48-fr-1; 2022-12-D-6 
2015-09-D-38-en-1 ; 2015-09-D-37-en-1; 2016-01-D-24-fr-1; 2016-01-D-9-en-1; 2016-03-D-24, 2017-11-D-24 ; 2018-
09-D-28 ; 2018-09-D-53 ; 2018-11-D-32 ; 2018-12-D-34, 2019-06-D-9-en-4,  2019-06-D-10-en-4, 2019-06-D-14-en-4, 2020-
01-D-30, 2019-11-D-11, 2020-01-D-17-en-5, 2020-04-D-12-en-5, 2019-12-D-39-en-4, 2020-06-D-12-en-5, 2019-10-D-
10-en-6, 2020-11-D-30-en-3, 2021-01-D-29-en-2, 2020-12-D-12-en-2; 2021-05-D-36-en-3; 2021-11-D-31; 2021-01-D-
60-en-6, 2022-04-D-6, 2022-08-D-6,  2022-08-D-13,  
Mandate from BoG: 2011 
 

EDUCSUP 
Educational Support 
Policy Group 

Deputy Secretary-
General 

0079 

Pedagogical Reform Task Force 
 

Subsequent to the external evaluators’ report, the work of the ‘Organisation of studies’ WG has now been taken over 
by the ‘Pedagogical Reform Task Force’, having been given a mandate to that effect by the Board of Governors at 
its December 2015 meeting (2015-09-D-52-en-3): 
Composition: 
- Chair of the Board of Inspectors (Secondary) 
- Head of the Pedagogical Development Unit 
- Head of the Baccalaureate Unit. 
The task force will incorporate one or more external experts, 
• a language learning expert; 
• a curriculum revision expert; 

TASKFORPED 

Chair in office of the 
Board of  
Inspectors 
(Secondary) 
 

0163 
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• an expert from DG Education and Culture from the European Commission, familiar with definition of the eight key 
competences and one or more internal experts (in particular the Chair of the Board of Inspectors (Nursery and 
Primary)), as needs require and according to the questions discussed at the different meetings. 
 
The Task Force is charged with moving forward on the points recommended in the report produced by the IoE 
(external evaluators), whilst also taking account of their organisational consequences. The Task Force will report to 
the WG composed of representative of all the stakeholders in the system. The question of addition of the Host 
Country Language to the list of  
 
Languages 2 and, more generally, the question of definition of a more coherent and consistent language policy in the 
European Schools are also included in the field of work of the ‘Pedagogical Reform’ WG and of the Task Force. Its 
reflection should not be restricted to the secondary cycle as the nursery and primary cycles might also require some 
adaptations. 
 
Reference documents: 2015-09-D-52-en 3 ; 2018-01-D-9-fr-3 ; 2019-01-D-19 ; 2019-01-D-62; 2018-01-D-9-en-3 (LP); 
2019-05-M-5 ; 2020-01-D-28; 2020-01-D-25, 2020-05-M-1, 2021-01-D-41, 2021-01-D-47, 2022-09-D-59, 2022-09-D-85 
Latest follow-up reports: 2017-03-D-30-en-1; 2017-09-D-28-en-1, 2018-01-D-9 ; 2018-09-D-23 ; 2018-09-D-66 ; 2018-
09-D-59 ; 2018-09-D-67 (8 KC) ; 2020-01-D-25; 2021-01-D-41; 2021-01-D-58 (MAP);2021-09-D-2; 2022-01-D-62; 2023-
01-D-40 
Mandate from BoG: December 2015 
 

ICT Standing WG – Pedagogical – IT PED 
 
Working group charged with indicating the IT strategy for communication, administrative and financial tools. 

The IT Strategy Group is divided into two subgroups with a common core. 

•The IT-PED sub-group’s remit is to deal with all subjects with a pedagogical objective. 

•The IT-ADM sub-group’s remit is to deal with all subjects   from   the   administrative   and   financial angles. 
•The common core is represented in the two sub- groups and its function is coordination of the two sub-groups’  
activities. 
Remit of the IT PED WG: 

- Suggest the actions required to ensure that pupils’ digital competence is properly enhanced at all stages of 
their education, 

- Evaluate pilot projects launched in the schools involving pedagogical innovation in IT and deploy them in 
harmonised fashion in all the schools in the event of success, 

- Propose models for IT use for pedagogical purposes, including for children with special educational needs, 

IT – PEDA 

Deputy Secretary-
General 

Hof PDU 

 

 

0178 
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- Review the role of IT in the organisation of studies and in syllabuses, 

- Define guidelines and objectives for the training of teaching staff in IT,  
- Put forward proposals to promote and facilitate the use of distance learning, in accordance with the 

European Schools’ strategy (observance of predefined technical and financial limits), 

- Put forward recommendations for the pedagogical use of environments for education and training, including 
remote ones, 

- Ensure two-way communication with the end users of the European Schools’ IT-PED system (pedagogical 
staff), 

- Contribute to production of the annual ICT report by providing input in terms of uses of and pedagogical 
innovations associated with new information and communication technologies, 

- Produce the multi-annual plan for IT-PED. 
Reference documents : 2014-11-D-13-en-5; 2020-01-D-37/en/fr/de; 2020-01-D-14; 2020-01-D-15 
 
Latest follow-up report: June 2016; Conclusions meetings 14.06.2016; 25.04.2017; 06.06.2017; 28.11.2017; 
18.01.2018; 05.06.2018; 06.09.2018; 08.11.2018; 13.12.2018 
 
2018-01-D-22; 2018-09-D-25; 2018-09-D-32; 2018-09-D-37; 2018-12-D-24; 2018-12-D-7; 2019-01-D-28; 2019-09-D-
36; 2019-09-D-50; 2020-01-D-36, 2020-03-D-13, 2020-03-D-11, 2020-03-D-21, 2020-03-D-27, 2020-08-D-12, 2020-08-
D-10, 2020-08-D-7, 2020-09-D-50, 2020-09-D-69, 2020-09-D-10, 2021-01-D-34, 2021-01-D-18; 2021-09-D-14, 2022-
09-D-13 
Mandate from BoG: April 2015 
 

Harmonisation of Pedagogical Planning  

Sub-Working Group of Task Force Pedagogical Reform WG (Short-term) 

In order to propose guidelines or framework for harmonisation of pedagogical planning at all levels of the European 
Schools, while taking into account the implementation of key competences, it is proposed that the Sub-WG should 
carry out the following steps: 

- comparative studies of the planning templates in use in the European Schools, but also in other national 
systems; 

- selection of best practices combining the administrative and reflective dimensions (pedagogical planning and 
the identification of subjects seen in front of the professional development service); 

- development of specifications for educational planning in Nursery, Primary and Secondary; 

HARMPLAN 
Ms DUCATEZ 

0246 
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- design of planning templates in accordance with the specifications; 

- study of the digital solutions available for a better use of these templates; 

- proposal for revision of documents in force and amendment of the General Regulations (Arts. 26 and 59/61). 

To avoid losing time within the support of the implementation of 8 Key competences and before proposing guidelines 
for harmonised planning, the Sub-WG could already make a proposal to introduce the 8 Key competences dimension 
in the existing forward planning. This proposal could be already presented during the February’ meetings in 2020. 

The sub-working group of the Task-Force Pedagogical Reform 'Harmonised Planning', in charge of new models of 
pedagogical planning in the European Schools, met on 28 April 2020.  

- On the one hand, in view of the recent events related to COVID-19 and its consequences on the current 
workload of schools and teachers, as well as the uncertainty of the evolving situation;  

- On the other hand, in view of the good practices already implemented by many teachers with regard to the 
implementation of the eight key competences; 

the sub-working group proposes, in agreement with the Spanish Presidency of the JTC 2019-2020, to review the 
timetable and measures for implementing the decision taken by the JTC at its meeting on 13 and 14 February 2020.  

It is therefore proposed: 
1) That the transition time be extended by one year and that the entry into force of the decision be postponed 

to the school year 2021-2022. 
2) That the school year 2020-2021 be considered a "pilot" year for schools and teachers. 

3) That it be re-emphasised that the eight key competences should not be included in the individual timetable 
for each lesson and for each week. 

4) That this is by no means an additional bureaucratic task, but rather a pedagogical one. 

Reference documents : 2019-09-D-35-en-2; 2020-01-D-61;2021-09-D-6; 2022-01-D-50, 2023-01-D-59 
Latest follow-up report: 2020-01-D-60, 2020-06-D-33, WP 2020/36, 2020-09-D-43, 2020-11-D-40;2021-09-D-5 

Mandate from JTC: October 2019 

Child Protection 

- Revision of the 2008 Child Protection Policy 
- Production of a document concerning the wellbeing of pupils in the ES, to be appended to the Policy.  

Reference documents : 2007-D-441 ; 2021-01-D-80-en-3; 2021-05-D-27-fr-2; 2021-12-D-31; 2022-01-D-6 

OSG-CHILD 
PROTECTION 

Deputy SG  

Mr Pála 

OSG 0020 



2022-09-D-40-en-6 46/59 
 

Latest follow-up report: 2021-06-D-64; 2021-09-D-11 

Mandate from JTC: February 2021, WP 2021/23 June 2021  
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V.6. Short-term planning 

 
Projects 

 

Purpose Timing Name Code 

Secondary cycle – Steering Committee – New Marking Scale (NMS) 

Results expected: 

Following the BoG’s April 2017 decision, by means of WP 2017/24, to introduce a new 

time schedule for entry into force of the new marking scale approved in April 2015, a 

new WG was set up in order to put in place: 

- additional measures for the introduction of the new marking scale (WG; Training 

of the teachers) 

- guidelines for use of the NMS S1-S3 ; S4-S5 ;S6-S7 (2 phases) 

- updating of the GR – Art. 59-61 linked with the NMS   

S1-S5 : 2018 
S6 : 2019 
S7 : 2020 – Bac 2021 

Reference documents: 2017-01-D-84-en-3; WP 2017/24; 2017-05-D-30-en-2, 2017-05-D-
29-en-4 ; 2017-05-D-29-en-8, 2019-05-D-29-en-8; 2019-06-D-6, 2019-05-D-29-en-9; 
2022-01-D-55 (record sheet) 
Latest follow-up report: 2017-05-D-29-en-1, 2020-05-D-14 
Mandate from BIS: 02-2017  
 

2016-2017 

2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 
 
 

SC IMPL NMS 

SGA/Mr WOLFF 

 

0204 

 
 

Analysis of repeat rates 
 

Expected results: 
 

- Analysis of repeat rates and school failures: 
 

Analyse the stat ist ics  and respond to the questions  and requests  of  the 
different parties involved. 
 

January 
2016 
 
2016-2017 
 
 
 

ATAUXRED 

Deputy Secretary-General 

 

0162 

 



2022-09-D-40-en-6 48/59 
 

Purpose Timing Name Code 

 
- Harmonised Assessment and B tests at the end of year 5: 

 

Address the question of the inconsistencies noted in the document 
‘Harmonised Assessment and B tests at the end of secondary year 5’. 

 
Follow-up: 2013-05-D-34-fr-12 
Reference documents: 2013-09-D-48-fr-2; 2013-05-D-34-fr-9; 2015-07-D-10-fr-1; 2016-
09-D-40-fr-2 
Latest follow-up report:  2013-05-D-34-fr-12; 2019-01-D-60; 2019-09-D-25-en-2; 2020-01-
D-27-en-1; 2021-09-D-20, 2022-09-D-30 
Mandate from JTC: 02-2015; 10-2015 
Mandate from BIS: 06-2014 (2014-05-D-12-fr-1) 

June and October 
2016 
2018-2019 

 
 
 
 

Primary Cycle – Intermath 
 
Intermath pupils’ workbooks and teachers’ handbook updated in line with new 
mathematics syllabus 
 

- Preparation of the annual Coordinators’ meeting 

- Implementation of digital Intermath in P1 of the European Schools 

- Digital support and updated information on INTERMATH's activities Group (set up 
in 10-2019) 

 
Reference documents: Intermath books; 2019-09-D-59 
Latest follow-up report: Evaluation Mathematics Coordinators’ Meeting 
(September 2015): Intermath News Letter (February 2015) 
 

9/2022 : P1 
9/2023 : P2 
9/2024 : P3 
9/2025 : P4 
9/2026 : P5 

INTERM 

Mr ROME 

Ms LACZYNSKA 

 

0008 

Education for Sustainable Development 
 

Mandate given to a core WG – end of the work 2015 

1)   System level 
 

2016-2017 
 
 
 
 
 
 

EDD 

Mr OTTOSSON 
 
 
 
 

0108 
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Purpose Timing Name Code 

The general objectives of the ES as they are published on the website www.eursc.org 
will be completed by an explicit objective: ‘(…) 

-  to give pupils knowledge concerning the conditions for sustainable 
development related to ecological, economic and social aspects’ 

2) System and school level 

The quality indicators represented in the whole school inspection framework will be 
completed by a new criterion: 

3) System and school level 

The concept of ESD will be – from now on – integrated as much as possible in different 
ES initiatives and events (like Eurosport, Science Symposium, etc).. School projects with 
an ESD angle of approach will be encouraged. 

4) System and teaching and learning level 

Organisation of a seminar for representatives from the schools (teachers, pupils, heads). 

The seminar should result in concrete information and guidelines for the implementation 

of ESD through class teaching and project teaching. Distribution of the information 

should be organised digitally (EXPO 2015 proposal). 

In February 2016, the JTC granted a new mandate and the setting up of a WG.  

Expected results:  

• Identify good examples of education for sustainable development found in the 

different European Schools.   

• Seek out and propose possibilities for deploying those examples in the system.   

• Conduct an in-depth analysis of the existing curricula in order to outline the 

content of education for sustainable development.  

• Collect examples of teaching aids for education for sustainable development 
which might be used in the different curricula. 

• Propose external instruments, such as projects, a network for support and direct 
education for sustainable development to a greater extent towards actions 

  
 

 
 

http://www.eursc.org/
http://www.eursc.org/


2022-09-D-40-en-6 50/59 
 

Purpose Timing Name Code 

geared to a cross-curricular approach.  
 
Reference document : 2013-01-D-57-en-1; 2021-09-D-69; 2022-01-16 
Latest follow-up report: 2016-02-D-8-en-1, 2021-01-D-65 
Priority BIP & BIS 2012-2013 
Mandate from JTC: 02/2013 
 

Early Education Curriculum (Follow-up and Implementation) 
Report on follow-up on implementation of the Early Education  
 
Curriculum (PPP) 
 
o Recommendations on development of and support for implementation of the 

Early Education Curriculum at local level 
o Modification of the website – technical aspect – Website as communication tool 
o Introduction of multilingualism at the level of the Early Education Curriculum/L2 

in the primary cycle of the ES (consultation of experts, survey of type I schools 
regarding the special conditions for possible introduction of an additional 
language in the nursery cycle). 

o Possible amendment of the curriculum – complementary syllabus for L2/nursery 

level? Administrative and financial 
o consequences in cooperation with the Pedagogical Reform Task Force. 
o Implementation of the Early Education Curriculum on the basis of the proposed 

new framework for in-service training 
o Systematic control of implementation of the Early Education Curriculum 
o Meeting of the primary cycle coordinators – Updating of the Portfolio 

 
Reference documents : 2011-01-D-15 ; 2011-01-D-14 ; 2022-01-D-42, 2023-01-D-30 
Latest follow-up report : 2014-09-D-59-en-4; 2014-09-D-60-en-2 ; PPP 10/2014; 
2011-01-D-15-en-4; 2020-01-D-63, PPT 10/2020, 2021-01-D-46, 2021-01-D-45, PPT 
02/2021, 2022-09-D-41 
Priority BIP 2012-2013; 2014-2015 
Mandate JTC 10/2011 and BIP 10/2014 
 

2011-2012 

 

 

 

2012-2013 

2013-2014 

New mandate:  

2014-2015 

2015-2016 

 
 
End 
10/2016 

 

EEC 

Ms MUSILOVÁ 

 
 

0013 
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Purpose Timing Name Code 

Role and Duties of the Inspectors 

As arranging for evaluations of locally recruited teachers to be conducted represents a 

not inconsiderable workload for the Inspectors, the JBI mandated a new working group 

to evaluate the kind and amount of Inspectors’ duties. The WG is also requested to 

explore ideas for possibly providing other Inspectors with support in the process of 

evaluation of locally recruited teachers. The legal aspect of this possibility will be 

studied. These proposals will need to be based on the articles of the Convention defining 

the Statute of the European Schools which concern the Inspectors 

Adaptation of the mandate: February 2018 (2018-01-D-20) 

Reference documents: 2018-01-D-20, 2018-09-D-35-fr-7, 2020-09-D-35, 2020-09-D-29 ; 

2021-09-D-8, 2022-09-D-44, 2022-09-D-70, 2022-01-D-30, 2023-01-D-32 

Latest follow-up report: 10.01.2018, WG JBI 05/2; 2018-09-D-35-en-4, Survey 
Mandate from JBI: October 2016 

2016-2017 

2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

2021-2022 
 
 

INSP-WORK 
Ms HUISMAN 
 

0215 

 

Induction of new teachers 

Production a basic framework for the induction of new teachers (Nursery, Primary and 
Secondary) in the European Schools 

As the latest document in force dates back to 1998 and in accordance with the evolution 
of the system a WG needs to be set up in order to revised the document to comply with 
the ground reality. 

In order to produce a revised framework, it is proposed that the  

WG undertake background research into the current practices of national authorities and 
colleague inspectors who are responsible for the induction of seconded teachers and 
those of schools who have a local responsibility. The experiences of a representative 
sample of recently seconded and locally recruited teachers will also be investigated. 

Reference documents : 2018-09-D-36, 2019-09-D-43-en-2, Welcome Guide 

Latest follow-up report: 1998-D-6010; PPT 02-2019, 2020-09-D-33 
Mandate from BoG: November 2018, update of the mandate: 2022-09-D-20-en-2 (BC Nov 
2022) 

10-2018 
10-2019 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

ACC-ENS 
Ms JURANOVA 
Mr ROME 
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2022-09-D-40-en-6 52/59 
 

Purpose Timing Name Code 

'Preparation of the 2021-2022 school year' Task Force 

The JTC mandated the Secretary-General to set up this Task Force. 

It is composed of a 'core group' and a 'consultative body'. A similar approach had already 
been adopted for the 'Preparation of the 2021 Baccalaureate session' Task Force. 

The core group is composed of:  

• the Deputy Secretary-General (Chair), the Head of the Pedagogical Development 
Unit, the Head of the Baccalaureate Unit and the Educational Support Coordinator 
(all working at the OSG);  

• a representative of the Directors;  
• a representative of the Directors of the Accredited European Schools;  
• a representative of the Deputy Directors for the nursery and primary cycle and a 

representative of the Deputy Directors for the secondary cycle; 
• six Inspectors, of the nursery and primary cycle and of the secondary cycle, 

representing the French Presidency and the future Croatian and Irish Presidencies 
(the 'Troika', with effect from 1 August 2021);   

• an Inspector responsible for Educational Support and Inclusive Education;  
• two representatives of the ISSC (one for the nursery and primary cycle and one for 

the secondary cycle).   

 

The members of the core group may consult other specialists, such as the schools' 
psychologists, support coordinators or educational advisers, and invite them to join 
them.  

The consultative body is composed of:  

• the Chair of the 2022 European Baccalaureate session; 
• two representatives of Interparents; 
•  two representatives of CoSup; 
•  two representatives of the European Commission. 

Experience has shown that the European School system should be prepared to face 
different scenarios for the coming school year also. However, it is commonly accepted 

September 2021 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Deputy Secretary-General 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0277 
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Purpose Timing Name Code 

that in all the schools, in situ teaching will be the most likely scenario with effect from 
the beginning of the 2021-2022 school year. Nevertheless, it will perhaps be necessary to 
meet the needs of vulnerable' pupils and of 'vulnerable' members of the teaching staff.   

Areas needing particular attention: 

Pupils may have suffered the effects of the COVID-19 pandemic to a greater or lesser 

extent and each pupil's situation must be taken into consideration.  

The psychological and sociological impact of the pandemic, in particular, must not be 

underestimated.  

Finally, there are areas and groups that might require particular attention. 

These include:   

➢ pupils going into S7; 

➢ pupils with special educational needs; 

➢ pupils going into S1 or into S2; 

➢ new pupils; 

➢ pupils who have had to repeat the year. 

Reference document : 2021-05-D-16-en-2 (WP 2021/22) 

Latest follow-up reports: 2021-06-D-39; 2021-09-D-15; 2022-01-D-13 

Mandate from JTC: June 2021 
 

 
 

Post-BREXIT WG 

Interim Working Group, whose mission will be to support the Inspectors in charge of the 
EN language during the Brexit-related transition. In that connection, the newly appointed 
coordinator at the OSG will form part of this WG. 
 

10/2021 
2025 

Post-BREX 

Ms Quigley 
Ms Coleiro 

0280 
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Purpose Timing Name Code 

Writing Fest WG 

Organisation, in January/February/March 2002, of a Writing Fest for pupils in the 
nursery/primary cycles across the ES and the AES  

using L1, ONL or other mother-tongue languages. 

The organising committee is 

 • Dr John Fitzgerald (Inspector for the Nursery and Primary cycles, Ireland). 

• Nollaig Gavin (Director of Accredited European School in Dunshaughlin). 

• Brigitta Mikina (Inspector for the Nursery and Primary cycles, Hungary). 

• Rachel Weller (Primary teacher in Karlsruhe; ISTC representative). 

• Jacqueline Adshead (Primary teacher in Karlsruhe) 

• A representative from the 'Lead School'. 

Reference document : 2021-09-D-29-en-3 (Procedures), 2022-09-D-49, 2022-09-D-50 

Latest follow-up report: JTC February 2022-oral 

Mandate from the JTC: October 2021 

12/2021-2022 
 
 
 
 
 

WRITINGFEST 

Mr Fitzgerald 
Ms Mikina 
 
Ms QUIGLEY (for 
Secondary) 
 
 

0279 
 
 
 
 
 
 

Guidelines on organising student exchanges in the European Schools 

Revision and updating of the document ‘Guidelines on organising student exchanges in 
the European Schools’ 1999-D-216 

The Working Group’s work should also focus on the following issues: 

• the possibility of exchanges with accredited schools, from both the pedagogical 
and organisational viewpoint, 

• what is practised in Europe outside the European Schools system, 

• definition of the participation of category III students and SWALS 

in exchanges between schools, 

• a degree of flexibility in exchange time. 

Timeframe : entry into force scheduled for September 2016 

2014-2015 

2015-2016 

2021-2022 

2022-2023 

ECHELEE 
Ms BUGIA 

091 
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Purpose Timing Name Code 

New mandate: Revision of the actual guidelines – entry into force scheduled 
September 2023. 

Reference documents : 1999-D-216 ; 2007-D-3910 ; 2014-03-D-9-en-1 
Latest follow-up report: 2016-01-D-49-en-1 
Mandate from JTC: 02-2014, 2014-01-D-27-en-2 – New mandate: JBI 02-2022 
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VI. Decisions and approved documents in 
BIP, BIS, JBI and JTC in 2022-2023 

October 2022 

1 Follow-up and revision of the Assessment System in the Primary cycle of the 
European Schools – State of play of the planned activities 

2020-09-D-27-en-4 

2 Quality assurance of the 2022 European Baccalaureate Written and Oral 
Examinations - Inspectors' Report 

PPT 

3 European Schools’ Criteria for the Assessment of the 2023 Baccalaureate Oral 
Exams 

2022-09-D-46-en-2 

4 List of the external examiners and of the members of the various committees 
responsible for choosing the 2023 European Baccalaureate examination questions 

2022-09-D-9-en-2 
 

5 Report of the Whole School Inspection at the European School of Mol on May 16th-
20th, 2022 

2022-06-D-14-en-2 

6 Report of the Whole School Inspection at the European School Brussels II from 7th 
to 11th March 2022 

2022-04-D-11-en-2 

7 Report on the follow-up of the Whole School Inspection at the European School 
Luxembourg II from 2nd to 6th March 2020 

2022-09-D-69-en-2 

8 Procedure to validate Assistive/Compensatory Technology for Assessment in the 
European Schools 

2022-08-D-6-en-3 

9 Evaluation of Locally Recruited Teachers – Follow up report from the “Roles and 
Duties of Inspectors” Working Group 

2022-09-D-70-en-2 

10 Domain of interest and expertise of the Inspectors of the Nursery-Primary and 
Secondary cycles of the European Schools 

2022-04-D-18-fr/en-
3 

11 Inspectors who leave the European Schools' System: 
- Appointment of the responsible persons for the subjects 
- Replacement in the Working Groups 
- New Working Groups 

2022-07-D-26-en-3 

12 Pedagogical Development and Quality Assurance of the European Schools (2021-
2022) – Follow-up on 30 June 2022 

2021-07-D-31-en-6 

13 Pedagogical Development and Quality Assurance of the European Schools (2022-
2023) – Short and long-term planning 

2022-09-D-40-en-2 

14 
Planning of the Inspectors' 2022 activities 

2022-01-D-52-en/fr-
3 

15 Report on school failures and repeat rates in the European Schools – 2022 2022-09-D-30-fr-2 

16 Evaluation of Locally Recruited Teachers – Proposal for Procedures – Roles and 
Responsibilities 

2022-09-D-44-en-2 

17 Writing Fest 2023 in the Primary Cycle - Year Two 2022-09-D-50-en-2 

18 Proposal to organise a Writing Fest in the Secondary Cycle 2022-09-D-49-en-2 

19 Proposal for a European School Framework in Devising School Homework Policies 
(by written procedure) 

2022-09-D-43-en-3 
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February 2023 

1 Follow-up and revision of the Assessment System in the Primary cycle of the 
European Schools – State of play of the planned activities 

2020-09-D-27-en-6 

2 Quality assurance of the 2023 European Baccalaureate Written and Oral 
Examinations - Procedure 

2022-11-D-19-en-2 

3 Quality assurance of written papers for the 2023 European Baccalaureate 2022-11-D-18-en-2 

4 
Elaboration of the European Baccalaureate papers 

2015-09-D-21-en-
10 

5 Special arrangements for S5 pupils for the 2025 European Baccalaureate 
session 

2023-02-D-3-en-2 

6 Proposal for a pool of questions for the European Baccalaureate oral 
examinations 

2023-01-D-72-en-2 

7 Update to the table of complementary courses available 2023-02-D-13-en-1 

8 Report of the Whole School Inspection at the European School of Munich from 
14th to 18th November 2022 

2022-11-D-24-en-2 

9 Transfer application for the post of Deputy Director for the nursery and primary 
cycle at the European School, Brussels II 

2023-01-D-11-en-2 

10 Proposal to revise the document “Teaching Standards” (2012-09-D-11-en-4 & 
2012-09-D-11-en-4-bis) 

2023-01-D-57-en-2 

11 
Planning of the Inspectors' 2023 activities 

2023-01-D-33-
en/fr-2 

13 Initial Planning for Team Activities of Inspectors for the School Year 2023-2024 2023-01-D-27-en-2 

14 Domain of interest and expertise of the Inspectors of the Nursery-Primary and 
Secondary cycles of the European Schools 

2022-04-D-18-
fr/en-5 

15 Inspectors who leave the European Schools' System: 
- Appointment of the responsible persons for the subjects 
- Replacement in the Working Groups 
- New Working Groups 

2022-07-D-26-en-6 

16 Pedagogical Development and Quality Assurance of the European Schools 
(2022-2023) – Short and long-term planning 

2022-09-D-40-en-4 

17 Handbook Science Symposium (ESSS) 2019-01-D-52-en-3 

18 Harmonisation of the Pedagogical Planning in the European Schools +  
Annex 3 Proposal to amend Article 26 of the General Rules of the ES 
(2023-01-D-61) 

2023-01-D-59-fr-2 

19 Update of Assessment tools for the Primary Cycle of the European Schools 2023-01-D-31-en-2 

20 Guidelines on Early Identification of the children's abilities and needs in the 
Nursery cycle of the European Schools 

2023-01-D-30-en-2 
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June 2023 

1 Complementary subjects taught in s6 and s7 in the European and Accredited 
European Schools 

2023-05-D-12-en-1 

2 External audit of the 2024 European Baccalaureate (University Observation) 2023-05-D-23-en-1 

3 Vice-Chairmanship Allocation during the European Baccalaureate Session 2019-05-D-13-en-3 
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VII. ANNEX - Working groups that are not 
active or that have completed their 
mandate 
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