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I. Hintergrund

Auf seiner Sitzung am 4. bis 7. Dezember 2018 nahm der Oberste Rat den
.Evaluierungsbericht Uber die Umsetzung der Politk der padagogischen
Unterstiutzungsmalnahmen an den Europaischen Schulen® (Dok. 2018-09-D-53-de-3) und
den Bericht Uiber ,Integrative Bildung an den Europaischen Schulen® (Dok. 2018-09-D-28-
de-3) zur Kenntnis.

Beide Berichte liefern eine Liste von Empfehlungen zur weiteren Starkung der Politik der
padagogischen Unterstitzungsmafinahmen und zur Unterstitzung und Betreuung der
Schulen bei ihrem Angebot hochwertiger integrativer Bildung.

SchlieBBlich beauftragte der Oberste Rat die Arbeitsgruppe Politik der padagogischen
Unterstitzungsmalnahmen mit der Erstellung des Entwurfs eines Aktionsplans zur
Umsetzung der Empfehlungen aus beiden Berichten.

Dieses Dokument beschreibt den Entwurf eines Aktionsplans, der die Empfehlungen aus
beiden Berichten berlcksichtigt. Die Struktur des Aktionsplans basiert auf der Struktur des
Berichts , Integrative Bildung an den Européischen Schulen®.

Die verwendeten Farben geben die Reihung an, die durch die Mitglieder der Arbeitsgruppe
vorgeschlagen wird:

» Sehr wichtig und mittelfristig (bis zum Schuljahr 2020/21)

> Sehr Wichtii und Ianifristii

» Wichtig und langfristig

Der Entwurf des Aktionsplans wurde auf der Sitzung der Arbeitsgruppe Politik der
padagogischen UnterstlitzungsmalRnahmen am 9. Januar 2019 besprochen und wurde im
Lichte der Gesprache des Gemischten Inspektionsausschusses und des Gemischten
padagogische Ausschusses im Februar 2019 revidiert, bevor er (mit Angabe der finanziellen
Auswirkungen) nun im Mérz 2019 dem Haushaltsausschuss und im April 2019 dem
Obersten Rat zur Genehmigung vorgelegt wird.

Il. Schlussfolgerungen des Gemischten Inspektionsausschusses

Der Gemischte Inspektionsausschuss gab eine beflirwortende Stellungnahme zum Entwurf
des Aktionsplans ab. Das Dokument wiirde dem Haushaltsausschuss auf dessen Sitzung
im Mérz 2019 vorgelegt werden.

lll. Schlussfolgerungen des Gemischten padagogischen Ausschusses

Der Gemischte p&dagogische Ausschuss gab eine befirwortende Stellungnahme zum
Entwurf des Aktionsplans zur padagogischen Unterstiitzung und integrativen Bildung ab.
Die Anmerkungen des Gemischten padagogischen Ausschusses wirden durch die AG
Politik der padagogischen UnterstitzungsmaflRnahmen bericksichtigt werden, bevor das
Dokument, ergénzt mit den Auswirkungen auf den Haushalt, an den Haushaltsausschuss
und an den Obersten Rat zum Beschluss weitergeleitet wirde.
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IV. Schlussfolgerungen des Haushaltsausschusses

Der Haushaltsausschuss gab eine beflurwortende Stellungnahme zum Entwurf des
Aktionsplans zur Unterstitzung der Bildung und der integrativen Bildung ab und Gibermittelte
ihn dem Obersten Rat zur Genehmigung.

V. Schlussfolgerung der Obersten Rat
Der Oberste Rat genehmigte den Aktionsplan.

**k%k
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Entwurf des Aktionsplans

BEREICH EMPFEHLUNG MASSNAHMEN ERFOLGS- ZEITACHSE | VERANTWORTU | HAUSHALT
? ?
(WAS?) INDIKATOREN (WANN?) NG (WER?)
1. Personal-
ressourcen

1 BIB = Bericht ber integrative Bildung (Dok. 2018-09-D-28-de-3).




1.2 ,Starkung der Anerkennung
der Unterstltzungs-
koordinator/innen  und  bei
Bedarf
Sekretariatsunterstitzung  flr
sie.”

(BIB Seite 15)

a) Gewahrleistung von

Sekretariatsunter-
stutzung im Bereich
padagogische
Unterstitzung  durch
Schaffung von
Synergien mit
zukunftigen
Beratungsteams.

Konkreter Vorschlag der
AG EduSup/AG
Erziehungs-
berater/innen.

OR
April 2020

Schuljahr
2021/2022

AG EduSup
Policy

+
AG

Erziehungsberate
rlinnen

2 UB = Beurteilungsbericht zur Umsetzung der padagogischen Unterstiitzungspolitik an den Europaischen Schulen (Dok. 2018-09-D-53-de-3).

450.000 €
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c) Empfehlung zu den | Steigerung der Anzahl Schuljahr EduSup- Keine
Anforderungen fir die | der Unterstiitzungs- | 2020/2021 Lenkungsaussch | Auswirkungen
Qualifikationen und | koordinator/inn/fen  mit uss
Erfahrung von | Qualifikation und
Unterstutzungs- Erfahrung im Bereich
koordinator/inn/en. der sonderpadago-
(UB Seite 53) gischen Bedurfnisse.
1.3 ,Verbesserung der Arbeits- | a) Beauftragung der | Konkreter Vorschlag der | Endgultiger AG EduSup Keine
bedingungen von | Arbeitsgruppe  Politik | AG EduSup Policy. Vorschlag der Policy Auswirkungen
Unterstitzungsassistent/inn/en | der padagogischen AG EduSup +
(Genhalt, Beschaftigungs- | Unterstitzungs- Policy im Dez.
sicherheit, Revision der Dienst- | maRnahmen mit der 2019 OR
beschreibung) und Starkung | genaueren Prifung der
ihres Status.“ Art, auf die die Schulen
(BIB Seite 15) die_ Un_terstUtzungs-
assistent/inn/en
,nutzen“ und mit der
Uberarbeitung der
Dienstbeschreibung.
b) Beauftragung der | Konkrete  Vorschlédge | Endgultiger AG VDP Abhangig von
Arbeitsgruppe VDP mit | der AG VDP. Vorschlag der + Vorschlag AG
der Uberarbeitung des AG VDP im VDP
Rechtsstatus der April 2020 OR
Unterstiitzungsassisst
ent/inn/en im Lichte der Umsetzqng Gl
durch den Schuljahr
2020/2021
Lenkungsausschuss
EduSup
durchgefiihrten
Analyse.
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2. Qualifikation
und Schulung

2.1 »Entwicklung einer
Schulungspolitik fur Lehr- und
anderes Personal zum
integrativen  Unterricht  und
Schaffung eines
zweckbestimmten Haushalts.*

(BIB Seite 18)

Konkreter

Schulungsbedarf in der
integrativen Bildung
wird identifiziert, eine
Schulungsstrategie wird
entwickelt und ein

Haushalt wird
gewidmet.

Sicherung von
Kompetenzen, um

ordnungsgeman auf die
individuellen
Bedlirfnisse
zu kénnen.

eingehen

Steigerung der Anzahl
von Lehr- und anderem
Personal, das an
internen oder externen
Schulungen Uber
integrative Bildung
teilnimmt.

Schuljahr
2020/2021

AG EduSup
Policy im Herbst
2019

Zu
besprechen
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3. Haushalts-
zuweisungen

4. Zuganglichkeit —

einer

4.1 .Erarbeitung a) Entwicklung einer | Ab dem Beginn des Schuljahr BGS Zu
Gebéaude (ein- umfassenden Zuganglichkeits- | umfassenden Schuljahres hat kein/e 2021/2022 + besprechen
schlieB3lich IKT und | politik mit deutlichen Normen. | Zuganglichkeitsstrateg | Schiler/in  Schwierig-
Schultransport) Uberwachung deren | ie  mit  deutlichen | keiten, in sein/ihr Direktor/innen

Umsetzung und Pflege. | Normen, wobei die
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Kontrolle der Zugénglichkeits-
bedurfnisse von Schilerinnen
und Schilern (und Eltern und
Lehrkraften) auf regelmafiger

Unterschiede zwischen
bestehenden
einzelstaatlichen
Normen bertcksichtigt

Klassenzimmer
gelangen.

Zu

+

Behdrden der
Aufnahmemitglied

. . staaten
Basis, um angemessene | werden. Ein
Vorkehrungen zu | schulspezifischer +
gewéhrleisten. Arbeitsablauf wird EdSup WG
] erstellt, um
(BIB Seite 23) :
wirkungsvolle
Kommunikation  und
Zusammenarbeit
innerhalb der Schule
zu  fordern, damit
adaquate
Zuganglichkeit ab dem
ersten Schultag
gewabhrleistet ist.
b) Vermeidung von Schuljahr BGS Keine
Hindernissen durch 2020/2021 + Auswirkungen

Annahme von
MalRnahmen, die das
Recht auf zugangliche
Bildung und volle und
gleichberechtigte
Teilhabe
Schiler/innen
garantieren.

aller

Direktor/innen
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5. Zuganglichkeit —
Information und
Kommunikation

6. Lehrmaterial
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7. Personalisierte
Unterstltzung

,Mehr Autonomie fir die
Schulen, ...

Alternativ dazu daflr sorgen,
dass Klassen mit 25-30
Schiler/innen mit mehreren
Kindern, die IUA bekommen,
dauerhaft eine
Unterstitzungslehrkraft
erhalten.”

(BIB Seite 29)

b) Sicherstellen, dass

die Schulen ihre
Strategie in
Ubereinstimmung  mit
den Bedurfnissen der
Kinder innerhalb ihrer
bestehenden

Autonomie anpassen.

Die Art der Organisation
der padagogischen
Unterstitzung ist
innerhalb des
bestehenden
Rechtsrahmens mit der
Anzahl und den
Bedirfnissen der IUA-
Schiler/innen
verbunden.

Umsetzung
im Schuljahr
2020/2021

Vorschlag der AG
EduSup Policy im
Herbst 2019

Keine
Auswirkungen
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7.2 »Entwicklung und | a) Erstellung eines | Potenzielle Bedirfnisse | Umsetzung BGS Keine
Einflhrung eines umfassenden | harmonisierten werden im | im Schuljahr Auswirkungen
und harmonisierten | Kapitels in allen | Zulassungsverfahren 2020/2021
Rahmenwerks und Verfahrens | Zulassungsformularen | behandelt, wahrend die
fur die Friherkennung der | der verschiedenen | Anforderungen der
Fahigkeiten und Bedirfnisse | Schulen  lGber die | DSGVO respektiert
der Schiilerinnen und Schiiler. | Bedurfnisse an | werden.
. padagogischer
CEE L) Unterstltzung.
b) Im gesamten | Die Schulen verfigen | Umsetzung AG EduSup Zu
System harmonisierte | Uber harmonisierte und | im Schuljahr Policy besprechen
Sammlung/Entwicklun | umfassende 2020/21 +
g/Bereitstellung diagnostische
umfassender Instrumente. Direktor/inn/en
Instrumente fur die
Friherkennung/pada-

gogische Diagnose
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8. Reibungs-
loser
Ubergang
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Kontext der Kriterien  far
Fortschritt und Versetzung mit

dem Ziel, Schilerinnen und
Schilern  mit  geringfligigen
Veranderungen des

Curriculums oder jenen, die
wegen ihrer Behinderung nicht

an (einem) bestimmten
F(a)(&)ch(ern) teilnehmen
kénnen, die Versetzung zu

ermdglichen.*
(BIB Seite 36)

. Anpassungs- 9.1 ,Auftrag an die Gruppe | Analyse konkreter | Eine gewisse Flexibilitdit | Ende 2022 AG EduSup
fahigkeit — Padagogische Reform fir eine | Hemmnisse im | wird ins  Curriculum Policy
Curricula, Analyse, wie eine gewisse | Curriculum fur | eingefuhrt, damit mehr +
Beurteilung, Flexibilitat  ins  Curriculum | Schilerinnen und | Schiler/innen mit
Prifung gebracht werden kann, damit | Schiler mit | pAdagogischen Gruppe

mehr Schilerinnen und Schiler | sonderp&dagogischen | Bedurfnissen versetzt Padagogische
mit padagogischen | Bedurfnissen und | werden konnen. Reform
Bedirfnissen versetzt werden | Ausarbeitung eines +
kébnnen (z.B. Ersatz eines | Vorschlags.

Elements des Curriculums OR
durch ein alternatives Element

im Fall einer Kérperbehinderung

oder starken Lernschwierigkeit,

Klarung der Regeln fur die

Versetzung bei ausgelassenen

Fachern usw.).“(BIB Seite 35)

9.2 ,Uberarbeitung in diesem Idem ldem ldem ldem
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10. Einschrei-
bung

9.3 Weiterentwicklung des

elektronischen

Systems, das
Beurteilung,

Fortschritte und
Versetzung der
Schiilerinnen und
Schiller aufzeichnet,
um die Fortschritte und
Versetzung von
Schilerinnen und
Schilern mit

sonderpadagogischen
Bedurfnissen
deutlicher zu
registrieren.

Verbesserung des
elektronischen
Systems, das Angebot,

Fortschritte und
Beurteilung von
Schilerinnen und
Schilern mit
sonderpadagogischen
Bedirfnissen

aufzeichnet

Die

(Schulen,

Interessentrager
Inspekto-

rlinnfen, BGS) finden
die relevanten Daten im

SMS

Schuljahr
2022/2023

BGS

Keine
zusatzlichen
Auswirkungen
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11. Ubergang zu | 11.1 ,Weitere Starkung der a)Nationale Alle Schulen haben eine Dezember GIA Keine
anderen Zusammenarbeit zwischen den | Inspektor/inn/en Beziehung zu lokalen | 2019 (Bericht Auswirkungen
Schulen Schulen und dem Standort- erklaren sich bereit, | Behorden im Bereich Rollen und

Mitgliedsstaat bzw. der als erste Kontaktstelle | der padagogischen | Pflichten von
Stadtverwaltung und den zu fungieren. Unterstiitzung und Inspekto-
lokalen Schulen.* integrativen Bildung rlinn/en)
(BIB Seite 40) SHifgEELL Ende Schul-
jahr 2019/20
b) Schulen tauschen Idem Ende Schul- BGS Keine
bewahrte Praktiken jahr 2019/20 + Auswirkungen
aus. (Teil der
Unterstitzungs- jahrlichen
koordinator/inn/en | Fortbildungen)

12. Zertifizierung | 12.1 ,Entwicklung zweier neuer
von Fahig- Zertifikate am Ende von S5, die
keiten durch die einzelstaatlichen

Bildungssysteme des

Mitgliedsstaates anerkannt

werden:

1) ein alternatives Abgangs- a) Darstellung der | Die Gruppe Ende 2022 AG EdSup Policy
zertifikat flr Schilerinnen Situation in den | Padagogische Reform +
und Schiler mit Mitgliedsstaaten. hat die Frage analysiert Gruppe Péadag.
angepasstem Curriculum, (Erneute) Diskussion in | und besprochen und Reform
denen Fortschritte attestiert | AG Beurteilung (?). wird ihre
werden, ohne versetzt zu Stellungnahme
werden, abgeben.

2) Zertifikat fur alle b) Idem Ende 2022

Schilerinnen und Schuler
am Ende von S5.4(BIB Seite
40)
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13. Monitoring /
Qualitats-
sicherung

13.1  ,Durchfihrung  einer
unabhangigen, externen
Uberwachung/ Beurteilung des

integrativen  Charakters der
Strategie der Europaischen
Schulen im Kontext der

UNCRPD-Empfehlungen.”
(BIB Seite 44)

Bericht und
Aktionsplan (2018) der
Kommission Zu
Diversitat und
Gleichstellung

Der Oberste Rat

beauftragt den
Generalsekretéar  eine
externe Evaluierung

durchzufiihren in 2021,
um die Umsetzung des
vom Obersten Rat im
April 2019
angenommenen

Aktionsplans der
Europaischen Schulen
zZu bewerten,
einschlieBlich aller noch
offenen Fragen und

Empfehlungen an den
Obersten Rat.

2021

EU KOM

BSG

Zu
besprechen
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