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Kapitel |

Profil des Generalsekretiars und des stellv. Generalsekretars

Bei der Auswahl eines Generalsekretars oder eines stellvertretenden Generalsekretars
hat der Auswahlausschuss die nachstehenden Fahig- und Fertigkeiten sowie
Erfahrungswerte zu berilicksichtigen:

l. Berufliche Fertigkeiten und Kompetenzen

(a) Ausgereifte FUhrungsqualitaten, insbesondere strategisches, verstandnisvolles und
motiviertes Leadership;

(b) gute organisatorische Fahigkeiten;

(c) Fahigkeit, den Vorsitz Uber Sitzungen zu Ubernehmen, Versammlungen zu leiten sowie
die Koordination der Ausschusse und Arbeitsgruppen zu gewahrleisten.

(d) Fahigkeit, Vorschlage Uber die politische Entwicklung und Umsetzung zu analysieren,
zu evaluieren, zusammenzufassen, herauszufordern und zu unterbreiten;

(e) Fahigkeit, in schwierigen und heiklen Situationen zu verhandeln;

(f) Erfahrung oder gute Kenntnis beim Umgang mit institutionellen oder organisatorischen
Veranderungen,;

(g) in der Lage sein, den Obersten Rat der Europaischen Schulen und seine Politik
gegenuber aulRenstehenden Gremien zu vertreten;

(h) Fahigkeit, die Politik der Europaischen Schulen gegenuber den internen Akteuren zu
vertreten.

Il. Kompetenzen im Bereich Ressourcenmanagement

(a) Erfahrung bei der Verwaltung zahlreicher Mitarbeiter unter Anwendung einer
koharenten Personalstrategie;

(b) Kenntnis bewahrter Praktiken bei der Einstellung und im Bereich Beschaftigungsrecht;
(c) Beratungsfahigkeiten;
(d) Sinn fur Diplomatie und zwischenmenschliche Beziehungen;

(e) Bewusstsein fur politische und soziale Entwicklungen.
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lll. Erfahrungswerte

(a) Erfahrung im Bereich Ausbildungsmanagement und Verwaltung auf Flhrungsebene
(mindestens 10 Jahre Berufserfahrung in beiden Bereichen);

(b) Erfahrung bei der Leitung eine komplexen Organisation;

(c) Erfahrung bei der Verwaltung eines grofden und komplexen Haushalts (mindestens 5
Jahre Berufserfahrung);

(d) gute Kenntnis der Struktur der Europaischen Schulen und ihrer Organe;

(e) gute Kenntnis der Verwaltungs- und Informationstechnologien.

IV. Hohere Ausbildung

(a) Universitatsabschluss;

(b) Sprachenkenntnisse:
e Sehr gute Beherrschung einer Vehikularsprache der ES (DE-EN-FR) — C1-
Niveau*
e Gute allgemeine Beherrschung (B2-Niveau®) zweier anderer offizieller
Sprachen der Europaischen Union, davon ein zweite Vehikularsprache (DE-
EN-FR).

* Gemeinsamer Europaischer Referenzrahmen fiir Sprachen
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Kapitel I

Aufgaben des Generalsekretirs

Unter Zugrundelegung des Statuts der Europaischen Schulen liegt die Rolle des
Generalsekretars in der Forderung der Erreichung der Zielsetzungen der Schulen,
namentlich in der Erleichterung der Betriebsweise der Gemeinschaftsinstitutionen mittels
der Bereitstellung einer auf der jeweiligen Muttersprache und kulturellen Identitat
beruhenden Erziehung der Kinder der Personalmitglieder, mit einer ausgesprochenen
europaischen Dimension. Diese Rolle setzt eine starke Fuhrungskraft und hochentwickelte
Management-Fahigkeiten voraus. Darlber hinaus ist der Generalsekretar gegentber dem
Obersten Rat hinsichtlich des Managements und des Betriebs des Schulsystems insgesamt
verantwortlich. Deshalb hat er hohe Verhaltensnormen in der Verwaltung des Systems
festzulegen und an den Tag zu legen.

Der Generalsekretar muss die vom Obersten Rat im Rahmen der Reform des Systems der
Europaischen Schulen, die im April 2009 genehmigt wurde, festgelegten strategischen
Ziele, insbesondere mit Blick auf die Verwaltungsfihrung und die Offnung des Systems
durch die Anerkennung nationaler Schulen, die das Unterrichts- und Erziehungsmodell der
Europaischen Schulen anbieten, bertcksichtigen.

Der Generalsekretar tragt die Gesamtverantwortung fur die nachstehenden Aufgaben, die
er zwischen sich selber und dem stellv. Generalsekretar je nach den vom Obersten Rat
bestimmten Prioritaten aufteilen darf. Diese Prioritaten werden im Jahresbericht des
Generalsekretars vorgestellt. Er informiert den Obersten Rat Gber die Aufgabenteilung.

Der Generalsekretar vertritt den Obersten Rat und die Leitung des Bilros sowie die des
Systems insgesamt. Der stellv. Generalsekretar befasst sich eher mit Themen im Bereich
Erziehung und Padagogik in Zusammenarbeit mit dem Inspektionsausschuss.

Der stellv. Generalsekretar unterstitzt den Generalsekretar bei seinen Aufgaben. Der
stellv. Generalsekretar Ubernimmt die Aufgaben des Generalsekretars, die dieser ihm
Ubertragt, oder bei Abwesenheit des Generalsekretars.

Die Aufgaben des Generalsekretars konnen in zwei Zustandigkeitsbereiche unterteilt
werden:

|.  Vertretung des Obersten Rates innerhalb des Systems und bei aullenstehenden
Gremien;

[I. Leitung und Gewabhrleistung des Betriebs des Systems der Europaischen Schulen
sowie Forderung und Unterstutzung der Entwicklung des Schulsystems, der Planung
der Zielsetzung, der Umsetzung von MalRnahmen, Evaluierung der Wirksamkeit der
MaRnahmen und Tatigkeiten der Europaischen Schulen.

l. Als Vertreter des Obersten Rates hat der Generalsekretar:

1.1. innerhalb des Systems

(@) zustandig fur die Beziehungen mit den Vertragsparteien zu sein
(Mitgliedstaaten, die Kommission, Gremien, welche die Vereinbarung Uber die
Europaischen Schulen unterzeichnet haben);
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1.2.

2.1.

(b) den Vorsitz Uber die Verwaltungsrate der Europaischen Schulen zu Gbernehmen
und die Umsetzung der Autonomie dieser Schulen zu genehmigen und zu
gewahrleisten, dass die Koharenz des Systems gewahrt bleibt;

(c) gdf. als Schiedsrichter in Klage- oder Beschwerdefallen unter den Mitgliedern
der Schulgemeinschaft aufzutreten;

(d) den Obersten Rat bei den Gerichtsverfahren vor der Beschwerdekammer zu
vertreten;

(e) die Verantwortung fir das ordnungsgemafe Management aller Bediensteten im

System der Europaischen Schulen zu tragen durch die Anwendung der
angemessenen Personalvorschriften und Belegschaftsregeln.

gegeniiber auBenstehenden Organen

(a) die guten Beziehungen unter den Schulen und mit lokalen, regionalen und
nationalen Behorden zu fordern und zu erhalten;

(b) die guten Beziehungen unter den Schulen und mit den Institutionen der
Europaischen Gemeinschaft zu fordern, insbesondere mit dem Europaischen
Parlament, der Kommission und dem Rechnungshof;

(c) gunstige Bedingungen fur die Verbreitung des Unterrichts- und
Erziehungsmodells der ES 2zu schaffen, d.h. Interessenten anziehen,
gewahrleisten, dass die Einheit des Systems gewahrt bleibt und die Grundsatze
respektiert werden;

(d) Verhandlungen zu fuhren mit Blick auf die SchlieBung von Abkommen mit
aulRenstehenden Gremien im Einklang mit den Bestimmungen aus der
Vereinbarung Uber das Statut der Europaischen Schulen;

(e) die Europaischen Schulen bei Gerichtsverfahren zu vertreten.

Verwaltung des Systems

Allgemeines

Im Sinne der Gewahrleistung des reibungslosen und effizienten Betriebs des
Systems hat der Generalsekretar das Zentralburo zu leiten und zu organisieren. Das
Buro ist zustandig flr die Geschaftsfihrung, berat und unterstitzt die Schulen in all
ihren Zustandigkeitsbereichen: padagogische Entwicklung, Europaisches Abitur,
Verwaltung, Recht, Haushalts- und Finanzfragen, IKT und Statistiken,
Humanressourcen und internes Audit.

Zu diesem Zweck hat der Generalsekretar insbesondere:

(a) einen hohen Arbeits- und Personalverwaltungsstandard aufrechtzuerhalten,
effiziente Arbeitsmethoden und den gezielten Einsatz von Ressourcen im Blro
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2.2

2.21.

und an den Schulen zu fordern, einschl. des Einsatzes der Informations- und
Kommunikationstechnologien (IKT);

(b) zu gewahrleisten, dass sich das Personal so entwickelt, dass es den
Anforderungen des Systems der Europaischen Schulen gerecht wird;

(c) die allgemeine und finanzielle Verwaltung der Schulen und des Buros zu
koordinieren und zu beaufsichtigen;

(d) die effiziente Organisation, Koordination und Weiterflhrung der Sitzungen des
Obersten Rates, der Inspektionsausschisse, des Haushaltsausschusses, des
Padagogischen Ausschusses, der Direktoren und sonstiger Arbeitsgruppen zu
gewabhrleisten, einschl. der Qualitat der Dokumente;

(e) das Verfahren zu organisieren, im Zuge dessen nationale Schulanstalten vom
Obersten Rat anerkannt werden, die das Unterrichts- und Erziehungsmodell der
Europaischen Schulen anbieten;

(f) die Transparenz und Effizienz der Verfahren und der Qualitdt der Dienste zu
gewabhrleisten;

(g) die wirksame Verwaltung und sorgfaltige Vorbereitung der Europaischen
Abiturprafungen an den Europaischen Schulen und den anerkannten Schulen
sowie die qualitativ hochwertige Erarbeitung, Vorstellung und Struktur der
Unterlagen sicherzustellen;

(h) die Arbeit des Finanzkontrolleurs und des internen Audits zu erleichtern;

(i) den Verwaltungsausschuss der Krankenversicherung der Schule zu leiten;

Planung und Zielsetzung

Der Generalsekretar ist zustandig fur die allgemeine Planung, einschl. der
regelmaligen Vorbereitung langfristiger strategischer Planungen und ihrer
Uberarbeitung. Darliber hinaus hat der Generalsekretar unter Beriicksichtigung der
Tatigkeitsberichte der Schule sowie der Berichte der Vorsitzenden der
Inspektionsausschiisse und des Haushaltsausschusses fir den Obersten Rates
eine Jahresplanung vorzubereiten, in der Empfehlungen zur kinftigen Entwicklung
der Schulpolitik ausgesprochen werden. Zu diesem Zweck wird der Generalsekretar
insbesondere beauftragt mit:

(a) dem Erhalt und der Verbesserung der Qualitatsstandards fur den Unterrichts-
und Lernprozess;

(b) der Verwaltung der Schulen und des Buros des Generalsekretars;
(c) den Anforderungen im Zusammenhang mit dem Personal, den Ressourcen und
den Gebauden, einschl. der Grindung eventueller neuer Schulen;

(d) der Entwicklung des Europaischen Unterrichts- und Erziehungsmodells.
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2.2.2.

2.3.

Der Generalsekretar hat zu gewahrleisten, dass ein vorgeschlagener
Sitzungskalender fur die nachsten Jahre erstellt wird.

Im Sinne der Erleichterung der Beschlussfassung des Obersten Rates hat der
Generalsekretar mit dem amtierenden Vorsitzenden die beiden jahrlichen Sitzungen
des Obersten Rates sowie jegliche aullergewohnliche Sitzung vorzubereiten.
Zwecks Vorbereitung dieser Sitzungen hat der Generalsekretar:

(a) die Sitzungen der Inspektionsausschisse, des Padagogischen Ausschusses
und des Haushaltsausschusses sowie deren unterstellten Arbeitsgruppen
vorzubereiten und zu koordinieren und deren Vorschlage an den Obersten Rat
im Hinblick auf die Beschlussfassung weiterzuleiten.

Darliber hinaus stellt der Generalsekretar die Transparenz beim
Informationsaustausch zwischen den Organen des Systems sicher,
insbesondere durch die Verbreitung der gefassten Beschlisse durch diese
Organe und Verteilung von Dokumenten, mit Ausnahme von Dokumenten
vertraulicher Art.

(b) die effiziente, wirksame und sorgfaltige Vorbereitung angepasster
Anwendungen der Schulen fur Personal- und andere Ressourcen zu
gewahrleisten, als Beitrag zum jahrlichen Haushaltsverfahren.

Umsetzung

Der Generalsekretar hat die Umsetzung der Beschlisse des Obersten Rates und
jener anderen Gremien, auf die der Oberste Rat die Beschlussfassungsbefugnis
Ubertragen hat, zu gewahrleisten, und zwar mittels:

(a) einer effizienten Verbreitung dieser Beschllsse;

(b) der Férderung eines hohen Verwaltungsstandards an den Schulen und im Bliro,
insbesondere Uber den Vorsitz der Verwaltungsrate;

(c) der Forderung der Leistung des Systems der Europaischen Schulen und einer
qualitativ hochwertigen Ausbildung;

(d) der Bereitstellung der erforderlichen administrativen Hilfe fir die Organe des
Systems, damit sie ihre Aufgaben erfillen kdnnen, in dem sie die Aktivitaten der
Inspektoren/innen und der Inspektionsausschiisse verwalten und insbesondere
planen und organisieren;

(e) der Erfullung der satzungsmafig und in den geltenden Regelwerken
festgelegten erforderlichen Aufgaben: die Allgemeine Schulordnung der
Europaischen Schulen, das Statut des abgeordneten Personals, die
Beschaftigungsbedingungen fir Teilzeitlehrkrafte [Ortslehrkrafte] und die
Dienstvorschriften des Verwaltungs- und Dienstpersonals (VDP), die
Durchfihrungsbestimmungen zur Ernennung [und Evaluierung] der
Direktoren/innen und der beigeordneten Direktoren/innen und die Vorkehrungen
zur Umsetzung der Europaischen Abiturordnung;
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24,

(f) der Forderung der Zusammenarbeit zwischen den Europaischen Schulen und
anerkannten sowie nationalen Schulen mit Blick auf die Verbesserung der
Qualitat des Unterrichts- und Erziehungsmodells der Europaischen Schulen;

(g) der Unterstutzung und Gewahrleistung der Verbreitung bewahrter Praktiken und
Verfahren gemaf den internen Kontrollstandards;

(h) des Vorsitzes der Auswahlausschisse zur Ernennung des abgeordneten
FUhrungs- und Aufsichtspersonals und ggf. - gemald den Bestimmungen aus
den geltenden Regelwerken - mittels Empfehlungen an den Obersten Rat;

(i) der Forderung und Organisation von Fortbildungen und der beruflichen
Entwicklung des Personals im Buro und des Verwaltungspersonals an den
Schulen.

Beurteilung

Der Generalsekretar fordert eine Evaluierungskultur im System der Europaischen
Schulen und beurteilt die Leistung des Systems, indem er einen Jahresbericht tber
die Entwicklung der Schulen fur den Obersten Rat, das Europaische Parlament, den
Ministerrat, die Europaische Kommission und den Rechnungshof erarbeitet. Dieser
Bericht hat daruber auszusagen, inwiefern die Zielsetzungen der Schulen und die
des vormaligen Jahresplans erreicht worden sind. Im Allgemeinen hat der
Generalsekretar:

(a) die Leistung, Wirksamkeit und Effizienz des Systems als Einheit zu beurteilen;

(b) eine Evaluierungskultur an den Schulen und auf Ebene des Systems zu fordern.
Der Generalsekretar hat die regelmaBige Beurteilung der Personalmitglieder in
Ubereinstimmung mit den unterschiedlichen Vorschriften und der Schulen sowie des

gesamten Systems zu gewahrleisten, und diesbezuglich insbesondere:

(a) nach Ablauf der Probezeit die neuen Lehrkrafte in ihnrem Amt zu bestatigen oder
nicht;

(b) Beurteilungen der Direktoren/innen in Ubereinstimmung mit den Vorschriften zur
Ernennung der Direktoren/innen und beigeordneten Direktoren/innen
vorzunehmen und die Beurteilungen der beigeordneten Direktoren/innen zu
gewahrleisten;

(c) das Personal des Buros zu beurteilen;
(d) Inspektoren/innen und Direktoren/innen bei der Gewahrleistung der Qualitat und
bei der Férderung eines gesunden Klimas der Beurteilung an den Schulen zu

unterstutzen, einschl. der Selbstbeurteilungen;

(e) das System als Einheit zu beurteilen.

Die Leistung des Generalsekretars und des stellv. Generalsekretars wird mit Blick auf die
Verlangerung seines Mandats evaluiert.
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Kapitel lll

Vorschriften zur Ernennung des Generalsekretiars und des stellv. Generalsekretars

1.

Die Dauer des Mandats beider Funktionen belauft sich auf drei Jahre, mit einer
einmaligen  Verlangerungsmoglichkeit. Die Festlequng der Dauer der
Mandatsverlangerung bleibt dem Obersten Rat Uberlassen, darf drei Jahre allerdings
nicht Uberschreiten. Der Beschluss des Obersten Rates hat die Tatsache zu
bertcksichtigen, dass die beiden Planstellen nicht zum gleichen Zeitpunkt zu besetzen
sind.

. Der Generalsekretar und der stellvertretende Generalsekretar sind von den

Mitgliedstaaten oder der Kommission abzuordnen und haben unterschiedlicher
Nationalitat zu sein.

Wenn eine dieser Planstellen zu besetzen ist, darf der unmittelbare Nachfolger in dieser
Funktion nicht die gleiche Staatsangehdrigkeit wie sein Vorganger besitzen.

Im Falle der Besetzung einer dieser beiden Planstellen werden die Mitgliedstaaten und
die Europaische Kommission aufgefordert, jeweils einen Kandidaten gemall den
vorstehenden Punkten 2 und 3 vorzuschlagen.

. Um einen Vorschlag Uber die Ernennung eines Nachfolgers zu unterbreiten, hat der

amtierende Vorsitz des Obersten Rates einen Auswahlausschuss einzusetzen, der den
Nachfolger zu bestimmen hat. Dieser Auswahlausschuss hat sich aus dem oder den
Delegationsleitern der Mitgliedstaaten (wobei jede Delegation Uber eine Stimme
verfugt), der Kommission und den Mitgliedern des Obersten Rates zusammenzusetzen,
und zwar gemal Artikel 28 der Vereinbarung Uber das Statut der Europaischen Schulen
aus dem Jahr 1994.

Alle Bewerber sind vom Auswahlausschuss zu befragen und gemal den in Kapitel |
(vorstehend) formulierten Kriterien durch die Mitglieder zu beurteilen.

Nach den Bewerbungsgesprachen hat der Auswahlausschuss die Vorzige des
Bewerbers zu erértern und die Qualifikationen des Bewerbers gemal den in Kapitel |
formulierten Kriterien zu beurteilen. Im Zuge einer Vorauswahl des stellv.
Generalsekretars darf der Generalsekretar seine Meinung aufiern. Bei den jeweiligen
Schlussfolgerungen des Ausschusses sind die wahrend des Bewerbungsgesprachs
nachgewiesenen menschlichen und beruflichen Vorzige als Hauptgrundlage der
Beurteilung heranzuziehen.

Nach Befragung aller Bewerber durch den Auswahlausschuss beruft der amtierende
Vorsitz eine Sitzung des Obersten Rates ein.

Der Oberste Rat entscheidet in geheimer Wahl mit Zweidrittel-Mehrheit. Sollte keiner
der Bewerber eine Zweidrittel-Mehrheit in der ersten, in der zweiten oder in der
darauffolgenden  Abstimmungsrunde erzielen, ist(sind) jener(jene) Bewerber
auszuschliel3en, der(die) am wenigsten Stimmen erhalten hat(haben). Sollte der letzte
ubrigbleibende Bewerber noch immer keine Zweidrittel-Mehrheit erzielen, wird der
Oberste Rat das Abstimmungsverfahren ab Punkt 9 mit allen Kandidaten erneut
starten. Sollte der letzte Ubrigbleibende Kandidat erneut die notwendige Zweidrittel-
Mehrheit verfehlen, kann der Oberste Rat die Anwendung eines Schriftlichen
Verfahrens gemaR Artikel 13 der Geschaftsordnung des Obersten Rates der
Europaischen Schulen beschlielen. Sollte in diesem schriftlichen Verfahren der
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vorgeschlagene verbliebene Kandidat nicht die erforderliche Zweidrittel-Mehrheit
erhalten, wird das Verfahren ab Punkt 4 wiederholt.

10.Der amtierende Vorsitzende des Obersten Rates erstellt einen Bericht Uber die
Bewerber und das gesamte Auswahlverfahren einschlief3lich des
Abstimmungsverfahrens und der Ergebnisse der einzelnen Abstimmungsrunden.
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Anhang |

Dienstvorschriften des Generalsekretars und des stellvertretenden Generalsekretars

Die Dienstvorschriften des Generalsekretars und des stellvertretenden Generalsekretars
der Europaischen Schulen, im Folgenden als Generalsekretar und stellvertretender
Generalsekretar der Europaischen Schulen bezeichnet, lauten wie folgt:

Artikel 1 — Gehalt
1. Der Generalsekretar des Obersten Rates, der diese Tatigkeit hauptamtlich ausulbt, hat

vom Zeitpunkt seines Dienstantritts bis zum Ausscheiden aus dem Dienst Anspruch auf
eine Vergutung, die aus einem Grundgehalt, Zulagen und Vergutungen besteht.

Das monatliche Grundgehalt betragt:

Code | In den ersten beiden|Im dritten und vierten|Im flinften und sechsten
Dienstjahren Dienstjahr Dienstjahr
01 16.456,84 € 17.042,05 € 17.627,23 €

2. Der stellvertretenden Generalsekretar, der diese Tatigkeit Vollzeit ausubt, hat vom
Zeitpunkt seines Dienstantritts bis zum Ausscheiden aus dem Dienst Anspruch auf eine
Vergutung, die aus einem Grundgehalt, Zulagen und Zuschisse besteht.

Das monatliche Grundgehalt betragt:

Code | In den ersten beiden|Im dritten und vierten|Im flinften und sechsten
Dienstjahren Dienstjahr Dienstjahr
02 13.963,01 € 14.459,54 € 14.956,04 €

Artikel 2 — Steuern

Der Generalsekretar und der stellvertretende Generalsekretar genief3en die Anwendung
der Bestimmungen von Artikel 9 des Abkommens zwischen Belgien und dem Obersten Rat
der Europaischen Schulen, insofern die genannten Bedingungen dieses Artikels erfullt
werden.

Artikel 3 — Urlaub

Der Generalsekretar und der stellverstretende Generalsekretar haben neben den von den
Europaischen Gemeinschaften fur ihre Beamten gesetzlich festgelegten Feiertagen Anrecht
auf einen jahrlichen Urlaub von 30 Arbeitstagen.

Artikel 4 — Gehaltsanpassung

Bei Gehaltsanpassungen des abgeordneten Personals der Europaischen Schulen wird
diese Gehaltsanpassung ebenfalls auf das in den Dienstvorschriften des Generalsekretars

und des stellvertretenden Generalsekretars vorgesehene Gehalt angewandt.

Artikel 5 — Familienzulagen
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Der Generalsekretar und der stellvertretende Generalsekretar genieRen die Anwendung
der Bestimmungen von Artikel 52, 53, 54 und 55 des Statuts des abgeordneten Personals
was die Familienzulagen betrifft.

Abweichend von Artikel 53, 54, 57, 59, 60, 61, 65 und 69 des Statuts des abgeordneten
Personals werden die in diesen Dienstvorschriffen des Generalsekretdars und des
stellvertretenden Generalsekretars erteilten Genehmigungen und gefassten Beschllsse
vom amtierenden Vorsitzenden des Obersten Rates Ubernommen.

Artikel 6 — Auslandszulage

Der Generalsekretar und der Stellvertretende Generalsekretar geniefen die Anwendung
der Bestimmungen von Artikel 56 des Statuts des abgeordneten Personals.

In diesem Zusammenhang sind die unter Artikel 21 des Statuts des abgeordneten
Personals vorgesehenen Bestimmungen ebenfalls auf die Dienstvorschriften des
Generalsekretars und des stellvertretenden Generalsekretars anzuwenden.

Artikel 7 — Abgangsgeld

1. Bei Auslauf ihrer Mandatszeit haben der Generalsekretar und der stellvertretende
Generalsekretar Anspruch auf ein Abgangsgeld. Wenn sie jedoch in einer anderen
Funktion im System verbleiben, haben sie erst bei ihrem Ausscheiden aus dem System
Anspruch auf eine Abfindung.

2. Dieses Abgangsgeld wird gemals den Bestimmungen nach Artikel 72, Absatz 2, des
Statuts des abgeordneten Personals der Europaischen Schulen berechnet.

Artikel 8 — Grundgehalt

1. Nach MalRgabe der Bedingungen des vorliegenden Kapitels und soweit nicht
ausdricklich etwas anderes bestimmt ist, haben der Generalsekretar und der
stellvertretende Generalsekretar Anspruch auf das Gehalt, das ihrer Diensttatigkeit und
ihrer Altersstufe in der Besoldungsstufe ihrer Funktion entspricht, wie sie in Artikel 1
der vorliegenden Dienstvorschriften festgelegt sind.

2. (a)Die zustandigen nationalen Behorden zahlen dem Generalsekretar und dem
stellvertretenden Generalsekretar das nationale Monatsgehalt und teilen dem Blro des
Generalsekretars die Uberwiesenen Betrage unter Angabe all jener Elemente mit, die
zur Berechnung herangezogen werden, einschl. der verpflichtenden Sozialabgaben
und Steuern.

(b) Das Buro des Generalsekretars zahlt den Unterschiedsbetrag zwischen einerseits
dem in den vorliegenden Dienstvorschriften vorgesehenen Gehalt und andererseits
dem Gegenwert aller nationalen Bezige, abzuglich der verpflichtenden Sozialabgaben.
Dieser Gegenwert wird in der Wahrung jenes Landes berechnet, in dem der
Generalsekretar und der stellvertretende Generalsekretar inre Diensttatigkeit ausiben,
und zwar unter Zugrundelegung des von den Hauptbanken des Sitzlandes des Buros
des Generalsekretars fur die laufenden Transaktionen praktizierten Wechselkurses
beim Devisenankauf und der mindestens alle sechs Monate festzustellen ist.
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Liegt dieser Gegenwert Uber dem gemall dem Statut vorgesehenen Jahresgehalt,
bleibt der Unterschied zwischen den beiden Summen dem betreffenden
Personalmitglied erhalten.

(c) Wenn der Betrag der Steuerabgaben auf das nationale Gehalt sich vom Betrag der
Steuerabzige unterscheidet, die in Anwendung der fir die Beamten der Europaischen
Gemeinschaften vorgesehenen Vorschriften bezuglich der Festlegung der
Bedingungen des Anwendungsverfahrens der zugunsten der Gemeinschaft
festgelegten Steuer vorgenommen wirden, wird eine positive oder negative
,<Angleichung" vorgenommen, die der Differenz zwischen den beiden vorstehenden
Betragen entspricht, um eine Gleichheit der Gehalter unter den Personalmitgliedern
der verschiedenen Herkunftslander zu gewahrleisten.

Die endgultige Berechnung erfolgt aufgrund des Steuerbescheids der zustandigen
nationalen Steuerbehdrde des Generalsekretars und des stellvertretenden
Generalsekretars ohne Berilcksichtigung anderer Einkommen als das nationale
Gehalt, aber unter Berucksichtigung moglicher steuerlicher Vorteile, die den nationalen
Steuerbetrag reduzieren.

Artikel 9 - AuBRergewohnliche Abgaben auf das Nettogehalt

Der Generalsekretar und der stellvertretende Generalsekretar genieRen die Anwendung
der Bestimmungen von Artikel 50 des Statuts des abgeordneten Personals.

Artikel 10 - Einrichtungs- und Wiedereinrichtungsbeihilfe

1.

Dem Generalsekretar und dem stellvertretenden Generalsekretar die nachweisen,
dass sie ihren Wohnsitz wechseln mussten, um ihren dienstlichen Verpflichtungen
nachzukommen, erhalen eine Einrichtungsbeihilfe. Diese Beihilfe wird gemal den in
Artikel 57 des Statuts des abgeordneten Personals der Europaischen Schulen
vorgesehenen Bestimmungen berechnet.

Beim Ausscheiden aus dem Dienst wird dem Generalsekretar und dem
Stellvertretenden Generalsekretar des Obersten Rates gemafl den in Artikel 58 des
Statuts des abgeordneten Personals der Europaischen Schulen vorgesehenen
Bestimmungen eine Wiedereinrichtungsbeihilfe gezahlt.

Artikel 11 — Reisekosten

Der Generalsekretar und der stellvertretende Generalsekretar genie3en die Anwendung
der Bestimmungen von Artikel 60 und 61 des Statuts des abgeordneten Personals.

Artikel 12 — Umzugskosten

Der Generalsekretar und der stellvertretende Generalsekretar genief3en die Anwendung
der Bestimmungen von Artikel 62, Absatze 1, 2, 3 und 4 des Statuts des abgeordneten
Personals.
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Artikel 13 — Dienstreisekosten

Der Generalsekretar und der stellvertretende Generalsekretar genief3en die Anwendung
der Bestimmungen von Artikel 63 des Statuts des abgeordneten Personals.

Artikel 14 — Fahrtkosten
(1) Die Fahrtkosten umfassen:
- die Kosten fur den kirzesten Reiseweg mit der Eisenbahn;

- die Kosten fur die Platzreservierungen und fur die Beforderung des notwendigen
Gepacks;

- die Zuschlage fur Schnellzige (Erstattung gegen Vorlage der Zuschlagkarten, wenn
solche ausgestellt werden);

- den Schlafwagenzuschlag in der Doppelkategorie (Erstattung gegen Vorlage der
Schlafwagenkarte), wenn die Reise eine Nachtfahrt von mindestens sechs Stunden
zwischen 22 Uhr und 7 Uhr umfasst.

(2) Erachteen es der Generalsekretar und der stellvertretende Generalsekretar fur
angemessen, so konnen sie das Flugzeug fur ihre Dienstreisen benutzen. In diesem
Fall werden ihnen die Reisekosten ihres Flugscheins erstattet.

(3) Fur die Erstattung seiner Reisekosten innerhalb der Stadt seiner dienstlichen
Verwendung verfugt der Generalsekretar des Obersten Rates Uber eine pauschale
Vergltung in Hohe von 892,42 EUR pro Jahr. Der Generalsekretdr und der
stellvertretende Generalsekretar konnen ermachtigt werden, fur eine Dienstreise ihr
eigenes Fahrzeug zu nutzen. Die Erstattung der Reisekosten erfolgt in diesem Fall
nach einem Pauschalsatz, vorbehaltlich der unter Punkt (1) oben festgelegten
Bedingungen.

Artikel 15 - Tagegeld fiir Dienstreisen

Der Generalsekretar und der stellvertretende Generalsekretar genief3en die Anwendung
der Bestimmungen von Artikel 61, Absatze 1 bis 5, des Statuts des abgeordneten
Personals.

Artikel 16 - Ruckerstattung ohne rechtlichen Grund gezahlter Betrage

Die in Artikel 73 des Statuts des abgeordneten Personals der Europaischen Schulen
vorgesehenen Bestimmungen finden Anwendung auf die Dienstvorschriften des
Generalsekretars und des stellvertretenden Generalsekretars.

Artikel 17 — Versicherungen

Der Generalsekretar und der stellvertretende Generalsekretar genief3en die Anwendung

der Bestimmungen von Artikel 66, 67, 68, 69, 70 und 71 des Statuts des abgeordneten
Personals.
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Artikel 18 — Reprasentationskosten

Der Generalsekretar und der stellvertretende Generalsekretar konnen jahrliche
Reprasentationskosten bis zum Betrag von 5.949,44 EUR aufwenden, die ihnen gegen
Vorlage der Belege erstattet werden, solange der Oberste Rat keine andere Entscheidung
trifft.

Artikel 19 — Anderung der Artikel der Dienstvorschriften

Die Artikel 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16 und 17 des Statuts des Generalsekretars
und des stellvertretenden Generalsekretars, die die einschlagigen Bestimmungen des
Statuts des abgeordneten Personals der Europaischen Schulen enthalten, werden im Falle
einer Anderung der entsprechenden Artikel der letztgenannten Dienstvorschriften
automatisch angepasst.

Bei Streitigkeiten Uber die Auslegung der vorstehend genannten Artikel gelten die von den
Europaischen Gemeinschaften gegebenen Auslegungen.

Artikel 20

Die Artikel 81, 85, 86, 88 und 89 des Statuts des abgeordneten Personals finden ebenfalls
Anwendung auf die Dienstvorschriften des Generalsekretars und des stellvertretenden
Generalsekretars.

Artikel 21 — Revision der Dienstvorschriften

Die vorliegenden Dienstvorschriften werden einer normalen Uberprifung zum selben
Zeitpunkt unterzogen wie dem der Uberprifung des Statuts des abgeordneten Personals.
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