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. DIREKTORIY IR DIREKTORIY PAVADUOTOJUY PASKYRIMO TAISYKLIUY
TIKSLAI

1. Sudaryti galimybes | kiekvienas pareigas kandidatuoti pakankamam skai€iui
kandidaty, siekiant uztikrinti, kad bty garantuota tikra konkurencija tarp kandidaty
bent i§ dviejy valstybiy nariy ar daugiau.

2. Uztikrinti ir iSlaikyti tautybiy jvairove valdymo komandose (erdvéje ir laike).
3. Uztikrinti sgziningas galimybes kandidatams iS visy valstybiy nariy.

4. Apibrézti darbo grafika, atitinkantj sistemos reikalavimus.

Il. DIREKTORIY IR DIREKTORIY PAVADUOTOJUY BIOGRAFIJA

Zemiau apradyti reikalavimai ir savybés yra privalomi. Tam tikry biografijos aspekty
pabrézimas gali skirtis priklausomai nuo konkreciy tam tikry mokykly ypatybiy.

1. Kandidatas turi turéti kompetencija, jgudzZius ir kvalifikacija, reikalingg jo/jos
Salyje vadovauti Svietimo [staigai, suteikianCiai pazyméjimg, suteikiantj teise
mokiniui stoti | universiteta (kandidatams | vidurinés mokyklos direktoriaus ar
direktoriaus pavaduotojo pareigas) ar pradine mokyklg (kandidatams | darzelio
mokyklos ir pradinés mokyklos direktoriaus pavaduotojo pareigas)

2. Kandidatas turi pademonstruoti valdymo  gebéjimus pedagoginéje,
administracinéje ir finansinéje srityse, pavyzdziui:

vadovauti mokyklai kaip visai organizacijai

sukuriant gerus Zmogidkus santykius

spresti konfliktus

sintezuoti idéjas

valdyti ZmogisSkuosius, materialiuosius ir finansinius isteklius
sukuriant ir plétojant kokybés kontrolés sistemg skirtingose
mokyklos valdymo srityse.

Sis reikalavimas néra skirtas uzkirsti kelig kandidatuoti asmenims be ankstesnés
vadovavimo patirties.

3. Kandidatas turi mokéti bent tris kalbas, jskaitant bent dvi i$ trijy darbiniy kalby
(angly, pranclzy, vokieciy). Kandidatas turi jsipareigoti mokytis Salies, kurioje
yra mokykla, kalbg. Salies kalbos ziniy lygis bus vienas i§ pirmojo vertinimo
kriterijy.

4, Kandidatas turi iSmanyti ir suprasti Europos mokykly sistema.

5. Kandidatas turi galéti dirbti Siose pareigose bent pirmus penkis kadencijos metus
(priklausomai nuo teigiamo vertinimo antrais kadencijos metais).

ll. KANDIDATAVIMO PROCEDURA

1. Kandidato byloje turi bati Si informacija:

e gimimo data
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3.

Seimyniné padétis

iSsilavinimas ir kvalifikacija

profesiné patirtis

kalby mokéjimas (turi bati uzfiksuotas dokumentuose ir vertintas
remiantis Europos tarybos sudaryta Bendrosios Europos kalby standarty
sistemos saves vertinimo lentele)

specialus gebéjimai, jgudziai ir pasiekimai

rekomenduojanciy asmeny pavardés

Oficialus dokumentai, kurie turi bati pridéti prie gyvenimo apraSymo:

e diplomy, pazyméjimy ir kity oficialiy kvalifikacijos jrodymy kopijos
o oficialy dokumenta, jrodantj, kad kandidatas teistumo, kuris bity
nesuderinamas su pareigomis.

Rekomenduojama naudoti “Europass” gyvenimo apradyma.

Kandidatai turi siysti savo prasymus savo nacionalinéms delegacijoms, kurios
svarstys juos kaip nurodyta VI.B.2. punkte.

Kartu su kandidato byla turi bati pateikta skirianCiosios institucijos deklaracija,
patvirtinanti, kad kandidatas atitinka bet kuriam kandidatui keliamus reikalavimus,
batent:

e kad jis/ji turi i8silavinimg ir formalig kvalifikacija, reikalingg jo/jos 3alyje
vadovauti Svietimo jstaigai, suteikianCiai pazyméjima, suteikiantj teise
stoti | universitetg (kandidatams | vidurinés mokyklos direktoriaus ar
direktoriaus pavaduotojo pareigas) ar pradinei mokyklai (kandidatams |
darzelio mokyklos ir pradinés mokyklos direktoriaus pavaduotojo
pareigas)

e kad jis/ji gali dirbti bent pirma penkeriy mety kadencijg (priklausomai nuo
teigiamo jvertinimo antrais darbo metais)

e kad jis/ji turi reikiamus kalbinius jgudzius, t.y. moka tris kalbas, labai
gerai moka bent vieng i$ trijy darbiniy kalby (DE — EN — FR) ir gerai
moka antrg darbine kalba.

Generalinis sekretorius pats/pati jsitikins, kad su prasymu pateikti visi reikalingi
dokumentai. Jei praSymo byla yra nepilna, kandidatira nebus svarstoma.

IV. PRIEIGA PRIE KANDIDATURY - VYKDOMUYJUY PAREIGY (DIREKTORIY IR

DIREKTORIY PAVADUOTOJY) PADALIJIMAS TARP VALSTYBIY NARIY

Kiekviena valstybé naré gali turéti daugiausia tris vykdomasias pareigas, jskaitant
vienas direktoriaus pareigas.

Kai direktorius ar direktoriaus pavaduotojas palieka mokyklg vienintelé tautybe,
kurios kandidatai negali uzimti Sias pareigas toliau, yra pareigas paliekancio
direktoriaus ar direktoriaus pavaduotojo tautybé. Taciau jei direktorius ar direktoriaus
pavaduotojas i§ tam tikros Salies atsistatydina prie$ pasibaigiant pirmajam penkeriy
mety laikotarpiui, Valdytojy taryba nebdtinai neleis ji/ja paskyrusiai valstybei narei
sidlyti kandidatus konkursui iSrinkti jo/jos jpédin;.

Toje pacioje mokykloje dviejy pareigy negali uZimti tos pacios valstybés narés
paskirti asmenys.
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4.

VL.

Nei viena valstybé naré negali teikti kandidaty didesniam skaiciui pareigy nei jy
kandidatai gali uzimti pagal galiojancias Taisykles (Zr. IV.1 punktg) ar sitlyti to paties
kandidato j kelias pareigas.

Jei valstybé naré dar neturi direktoriaus pareiguy, ji gali sitlyti dirbantj direktoriaus
pavaduotojg ar dirbancius direktoriaus pavaduotojus | laisvas direktoriaus pareigas,
jei toks kandidatas ar kandidatai atitinka apraSyme nurodytus kriterijus. Taip pat ji
gali sillyti vieng ar daugiau pradinés mokyklos direktoriaus pavaduotojy | laisvas
vidurinés mokyklos pareigas ir atvirk€iai, jei kandidatai atitinka apraSyme nurodytus
kriterijus.

Direktorius paprastai negali bati i$ valstybés narés, kurioje yra mokykla. ISimtis gali
bati padaryta naujos mokyklos steigimo atveju ar jei Valdytojy taryba nusprestuy, kad
mokykla nebebus | tipo mokykla.

. KADENCIJOS LAIKOTARPIS

Direktoriy ir direktoriy pavaduotojy kadencijos laikotarpis yra devyneri metai.
Kadencijos laikotarpis padalintas j tris laikotarpius:
e pradinj dviejy mety laikotarpj. Vertinimas atliekamas antraisiais metais.

e antrasis trejy mety laikotarpis. Sekantis vertinimas atliekamas
penktaisiais metais.

o treCiasis ketveriy mety laikotarpis.

Kadencijos laikotarpis gali bati pratestas vieneriais metais toje pacioje mokykloje
devyneriy mety pabaigoje mokyklos interesais.

Perkélimo atveju bendras kadencijos laikotarpis dviejose mokyklose yra deSimt
mety. Jokiu atveju jis negali virSyti deSimties mety.

DIREKTORIUY IR DIREKTORIY PAVADUOTOJU ATRANKA
A. PRASYMAI PERKELTI i§ esamy pareigy mokyklos interesais

1. kai mokykloje yra laisvos direktoriaus ar direktoriaus pavaduotojo
pareigos, Europos mokykly Generalinis sekretorius pranesa dirbantiems
direktoriaus ar, priklausomai nuo situacijos, direktoriy pavaduotojams,
kurie dirba jau penkerius ar SeSerius metus, kai turi bati uZimtos pareigos.

2. Direktoriai gali teikti praSymus eiti direktoriaus pareigas dar vieng
kadencijg antroje mokykloje, o direktoriy pavaduotojai — dar vieng
direktoriaus pavaduotojo kadencijg atitinkamame mokymo lygyje (cikle).

3. Jungtiné inspektoriy taryba informuos, ar perkélimo prasymas
pateisinamas mokyklos interesais, ir priims sprendima.

Ji apsvarstys vertinimo aspektus, nurodytus dokumento “Direktoriy ir
direktoriy pavaduotojy vertinimas” Il dalyje.
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Dél mobilumo ir harmonizavimo sistemos viduje, perkélimo prasymai bus
svarstomi prie§ naujus paskyrimus.

B. KANDIDATUY PASKYRIMAS | direktoriy/direktoriy pavaduotojy pareigas.

Jei néra perkélimo praSymy ar jei Jungtiné inspektoriy taryba
nusprendzia, kad neatitinka mokyklos interesy, Generalinis sekretorius
atsizvelgdamas | IV punkte nurodytas taisykles sudaro sgrasg valstybiy
nariy, kurios gali sillyti kandidatus | skirtingas pareigas ir pakvieCia
atitinkamas valstybes iSreiksti savo galimg susidoméjimg pareigomis.

Susidomeéjusios delegacijos sillo kandidatus | laisvas pareigas,
klasifikuotas abécélés tvarka, ir siuncia Siuos praSymus Generaliniam
sekretoriui. Delegacija, sillanti dirbantj pavaduotojg ar pavaduotojus |
direktoriaus pareigas gali siGlyti tik tg dirbantj pavaduotojg ar
pavaduotojus.

NepazeidZiant IV.5 punkto, jei dalyvauja tik dvi tautybés, kiekviena turi
pateikti bent du ir daugiausiai tris kandidatus; jei dalyvauja trys ar
daugiau tautybiy, kiekviena gali pateikti daugiausiai du kandidatus.

Jei néra kandidaty ar jei kandidatai yra i$ vienos valstybés, Generalinis
sekretorius pakvie€ia visas valstybes siulyti kandidatus, net tas valstybes,
kurios jau iSnaudojo savo pareigy kvota, iSskyrus tas valstybes, kurios
nurodytos 1V.2., 3. ir 6 punktuose.

Po vieSo skelbimo valstybés narés turi atrinkti kandidatus remiantis
kriterijais, sutampandciais su galiojanciais kriterijais skiriant | atsakingas
pareigas valstybés tarnyboje valstybése narése.

Kandidatai | vidurinés mokyklos direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojo
pareigas turi turéti kompetencijg, jgldzius ir kvalifikacijg, reikalingg jy
Salyje vadovauti Svietimo |staigai, suteikianciai pazyméjimg, suteikiantj
teise stoti | universitetg (Konvencijos, apibrézian€ios Europos mokykly
statuta, 21 straipsnis).

Kandidatai | darzelio mokyklos ir pradinés mokyklos direktoriaus
pavaduotojo pareigas turi turéti kompetencijg, jgudzius ir kvalifikacija,
reikalingg jy Salyje uzimti panaSiy pradinio Svietimo staigy direktoriaus ar
direktoriaus pavaduotojo pareigas.

Mokytojy, kurie dirba ar yra dirbe Europos mokyklose, prasymai bus
nagrinéjami taip pat kaip kity mokytojy, jei tokie praSymai atitinka
aprasyma, pateiktg Il punkte.

C. KANDIDATUY ATRANKA

2009-D-422-1t-5

Sudaromas Atrankos komitetas, kuriam pirmininkauja Europos mokykly
Generalinis sekretorius. Sio Komiteto sudétis priklauso nuo svarstomy
pareigy. Generalinio sekretoriaus pavaduotojas gali biti Komiteto narys,
taCiau neturi balso teisés, i8skyrus jei Generalinis sekretorius delegavo
ji/ia pirmininkauti Atrankos komitetui.

5/13



2. Inspektoriy atstovai

i. atrankai | direktoriaus pareigas be Europos mokykly Generalinio
sekretoriaus Komitetg sudaro keturi inspektoriai — du i$
Inspektoriy tarybos (pradinés mokyklos) ir du i§ Inspektoriy
tarybos (vidurinés mokyklos)

ii. atrankai | direktoriaus pavaduotojo pareigas be Europos mokykly
Generalinio sekretoriaus Komitetg sudaro:

e du Pradinés mokyklos inspektoriai pradinés mokyklos
direktoriaus pavaduotojo pareigoms.

e Du Vidurinés mokyklos inspektoriai vidurinés mokyklos
direktoriaus pavaduotojo pareigoms.

iii. |vairiy valstybiy kandidaty pokalbiuose stebétojo teisémis gali
dalyvauti kiekvienos Salies, kuri sitlo kandidatus, inspektorius,
taCiau jis neturi balso teisés. Stebétojai negali dalyvauti
svarstyme.

3. Direktoriy atstovai

i. atrankai | direktoriaus pareigas | Atrankos komitetg skiriami du
direktoriai. Mokyklos, kurioje yra laisvos pareigos, direktorius
negali bati Komiteto nariu.

ii.  atrankai | direktoriaus pavaduotojo pareigas Komiteto nariu gali
bati tik vienas direktorius. Sis direktorius turi bati i§ mokyklos,
kurioje yra laisvos pareigos.

4. Atrankos komiteto ataskaitoje turi badti pateikta Komiteto bendro
sprendimo dél kiekvieno kandidato santrauka, pateikiant informacijg apie
savybes, nurodytas dokumento “Direktoriy ir direktoriy pavaduotojy
biografijos” Il dalyje. Joje turi bdti nurodyta, ar Komitetas vertina
kandidatus “puikiai”, “labai gerai”, “gerai” ar “patenkinamai”, ar jie
nesugebéjo pademonstruoti kompetencijos ir jgudziy, reikalingy
vadovauti Europos mokyklai ar uzZimti pradinés ar vidurinés mokyklos
direktoriaus pavaduotojo pareigas, priklausomai nuo situacijos. Komitetas
iSdésto kandidatus prioritetine eile.

D. SKYRIMAS

1. Jei Atrankos komitetas vienbalsiai sutaria dél sidlomos jo nustatytos
prioritetinés eilés, Generalinis sekretorius skiria Valdytojy tarybos vardu ir
apie tai informuoja Valdytojy tarybg bei Jungtine inspektoriy taryba, arba
sekancio posédzio metu, arba rastu.

Tik kandidatas, kuris buvo jvertintas “labai gerai” ar “puikiai” gali bati taip
paskirtas.

2. Jei Atrankos komitetas nepasiekia vieningo sprendimo dél pasitdlymo ar
jei nei vienas kandidatas néra jvertinamas “labai gerai” ar “puikiai”,
Generalinis sekretorius patiekia Atrankos komiteto ataskaitg Jungtinei
inspektoriy tarybai, jei reikia rastiSka proceddara.

Tokiu atveju Valdytojy taryba nuspres dél skyrimo apsvarsciusi Atrankos
komiteto ir Jungtinés inspektoriy tarybos rekomendacijas.
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VILI.

VIIL.

PROCEDURA

Kai tik Generalinis sekretorius suzino apie laisvas pareigas sekanciy mokslo
mety pradzioje, jis/ji praneSa penktus ar SeStus metus dirbantiems direktoriams
ar direktoriy pavaduotojams ir organizuoja, jei reikia, bet kokiy perkélimo
prasymy vertinimus.

Generalinis sekretorius informuoja Jungtine inspektoriy taryba apie perkélimo
pradymus ir vertinimy rezultatus.
Jungtiné inspektoriy taryba sprendzia dél perkélimo prasymu.

Generalinis sekretorius praneSa delegacijoms apie laisvas direktoriy ir direktoriy
pavaduotojy pareigas. Jis/ji atsizvelgiant | IV punkte nurodytas taisykles sudaro
valstybiy, kurios gali sidlyti kandidatus | skirtingas pareigas, sarasg ir kvieCia
atitinkamas valstybes pranesti jai/jam apie savo susidoméjimg pareigomis.

Generalinis sekretorius pranesa delegacijoms, kurios pareiSké susidoméjimg
pareigomis, apie kandidaty, kuriuos gali sidlyti kiekviena valstybé, skaiciy. Jis/ji
turi uztikrinti, kad Europos mokyklose bity paskelbtas sgradas valstybiy, kurios
domisi laisvomis pareigomis.

Generalinis sekretorius sudaro Atrankos komitety grafikg ir kvie€ia Inspektoriy
tarybas ir direktorius skirti savo atstovus.

Jei Atrankos komitetas pasiekia vieningg sprendimg dél jo nustatytos sidlomos
prioritetinés eilés su pastaba, kad kandidatas turi bati jvertintas “labai gerai” ar
“puikiai”, Generalinis sekretorius skiria Valdytojy tarybos vardu ir apie tai
informuoja Valdytojy tarybg bei Jungtine inspektoriy taryba.

Kita vertus jei Atrankos komitetas nepasiekia vieningo sprendimo dél siGlomos
kandidaty prioritetinés eilés ar jei nei vienas i§ kandidaty nejvertinamas “labai
gerai” ar “puikiai’, Generalinis sekretorius pateikia Atrankos komiteto ataskaitg
Jungtinei inspektoriy tarybai, kuri pateikia nuomone.

Valdytojy taryba priims sprendimus tik dél paskyrimy, dél kuriy Atrankos
komitetas nepasieké vieningo sprendimo ar jei nei vienas kandidatas nebuvo
jvertintas “labai gerai” ar “puikiai”.

DIREKTORIU IR DIREKTORIY PAVADUOTOJY VERTINIMAS

Vertinimas turi bdti skirtas nustatyti objektyvy darbo kokybés poziirj, siekiant
pateikti patarimy ir paramos, pripazjstant pasiekimus ir uztikrinant tobuléjima, kur
reikalinga. Direktoriai ir direktoriy pavaduotojai bus oficialiai vertinami
pakankamai laiko, kad buty priimtas sprendimas dél paskyrimo patvirtinimo po
pradinio dviejy mety laikotarpio, kadencijos pratesimo po penkeriy mety ar, kur
taikoma, paskyrimo nutraukimo.

Personalui, uzimanciam vykdancigsias pareigas ir dirbantiems anksciau nei nuo
1999 m. rugséjo mén., formalus vertinimas vykdomas kas penkerius metus,
pradedant nuo pirmy pakartotiniy penkeriy mety nuo paskyrimo.

Direktorius vertins Generalinis sekretorius, tos pacios tautybés kaip ir direktorius
inspektorius ir kitas kitos tautybés inspektorius, priklausantis kitam mokymo lygiui
(ciklui).
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Direktoriy pavaduotojus (vidurinés mokyklos) vertins tos pacios tautybés kaip ir
direktoriaus pavaduotojas inspektorius (vidurinés mokyklos), direktorius ir kitas
vidurinés mokyklos inspektorius.

Direktoriy pavaduotojus (pradinés mokyklos) vertins tos pacios tautybés kaip ir
direktoriaus pavaduotojas inspektorius (pradinés mokyklos), direktorius ir kitas
pradinés mokyklos inspektorius.

3. Europos mokykly Generalinis sekretorius turi uztikrinti, kad formalus vertinimas
baty atliktas laiku.

4, Generalinio sekretoriaus ir vertinamo asmens paraSai ant vertinimo ataskaitos
yra teisiSkai saistantys tre€iosioms Salims.

5. Direktoriai ir direktoriy pavaduotojai bus vertinami pagal savo pareigy vykdymag

kaip nurodyta Bendruyjy Europos mokykly taisykliy 1 skyriuje. Ypatingas démesys
bus skiriamas Siems elementams:

e Lyderystei

o EuropietiSkg dvasig ugdancios iniciatyvos

e Planavimas, jgyvendinimas ir vertinimas

e Administravimas ir organizavimas

e Komunikacijos ir Zmogiskieji santykiai

o Kalby mokéjimas, ypac, kur taikoma, mokyklos Salies Seimininkés kalba

e Zmogiskujy, materialiyjy ir finansiniy istekliy valdymas pagal galiojangias
taisykles, ypac, Finansines taisykles

o Kokybés kontrolés sistemos jdiegimas ir tobulinimas.

Rekomenduojama naudoti detalesnius kriterijus, nurodytus pridedamoje formoje,
kuri turi bGti naudojama visiems direktoriy ir direktoriy pavaduotojy vertinimams.

6. PrieS vertinimg vertintojy komanda susitiks su direktoriumi/direktoriaus
pavaduotoju siekiant informuoti jj/ja apie sritis, kurios bus vertinamos ir
naudojamas strategijas.

7. Vertinimo pabaigoje paskirtas Vertinimo komiteto narys turi rastu pateikti trumpag
konfidencialig ataskaitg, nurodant pasirodymg aukSc&iau iSvardintose srityse. Jei
du i$ trijy Vertinimo komiteto nariai prieina iSvadg, kad pasirodymas vertinamose
srityse neatitinka ar nebeatitinka pareigoms taikomy reikalavimy, Vertinimo
komitetas pareikalaus, kad paskyrimas nebuty patvirtintas ar kad kadencija
nebdty pratesta.

8. Si ataskaita siungiama vertinamam asmeniui, kuris per desimt darbo dieny gali
pateikti pastabas dél ataskaitos.

Nesutarimo atveju kaip numatyta Paskirtojo personalo nariy taisykliy 78-80
straipsniuose gali buti pateikta apeliacija.
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10.

11.

12.

IX.

Ataskaita siunCiama nacionalinéms institucijoms ir Europos mokykly
generaliniam sekretoriatui.

Vertinimo, kurio metu nustatoma, kad kadencija toje pacioje mokykloje turéty bati
pratesta, atveju vertinimo ataskaita siuniama Jungtinei Inspektoriy tarybai
informacijai.

Vertinimo, susijusio su perkélimo pradymu penktyjy ar Sestyjy mety pabaigoje,
atveju vertinimo ataskaita siun€iama Jungtinei inspektoriy tarybai, kuri priima
sprendimg dél perkélimo.

Neigiamo vertinimo atveju pagal aukSCiau 7 punkte pateiktas nuorodas
personalo nario direktoriaus ar direktoriaus pavaduotojo pareigos, priklausomai
nuo situacijos, bus nutrauktos einamyjy mokslo mety pabaigoje, o Generalinis
sekretorius paprasys skirianciosios institucijos nutraukti paskyrima.

PEREINAMOSIOS PRIEMONES

Direktoriams ir direktoriy pavaduotojams, einantiems pareigas iki S$iy Taisykliy
isigaliojimo, bus ir toliau taikomos jy paskyrimo metu galiojusios taisyklés, jei nuostatos
yra palankesnés.

X.

ISIGALIOJIMAS

Sios Taisyklés panaikina ir pakeigia Taisykles 2003-D-7610-It-7.

Jos jsigalioja 2009 m. rugséjo 1d.
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EUROPOS MOKYKLUY DIREKTORIY IR DIREKTORIY PAVADUOTOJY PASKYRIMO
IR VERTINIMO |GYVENDINIMO TAISYKLIU PRIEDAS

Direktoriy ir direktoriy pavaduotojy pareigy vykdymo vertinimo forma
. 1. Asmens duomenys
Pavardé (jskaitant mergautine pavarde, kur tinkama):
Vardas(-ai):
Gimimo data:
Dabartinés pareigos:
Europos mokykla:

2. Vertinimo priezastis: Europos mokyklos direktoriaus/ direktoriaus
pavaduotojo kadencijos patvirtinimas ar atnaujinimas,

Paskutinio vertinimo data:

Europos mokyklos direktorius/direktoriaus pavaduotojas,

nuo:

Europos mokyklos direktorius/direktoriaus pavaduotojas,

nuo:
3. Vertinimo pagrindas:

e asmens zinios per laikotarpj remiantis inspektoriy komentarais,
ankstesnémis konsultacijomis, pokalbiais su direktoriumi/pavaduotoju,
oficialiy diskusijy ir posédziy stebéjimu.

o mokyklos dokumentacijos, jskaitant rapport de rentrée (mety pradzios
ataskaitg), mokyklos plang, patikrinimy ataskaitas, posédziy protokolus
ir pan., perzitra.

¢ apsilankymo pamokose ir aptarimy sesijos ... vertinimas

e pirmininkavimas poseédziui ...

e pokalbiai, jskaitant saves vertinimg (saves vertinimo dokumentas taip
pat gali bti pateiktas vertinamo asmens)

e pokalbiai su vyresniais personalo nariais ir mokiniy, tévy, mokytojy ir
kity personalo nariy atstovais.

e darbinés kalbos ir Salies kalbos mokéjimas.

e Dbet kokie kiti jrodymai.
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4.

Papildoma informacija
o Oficialios pareigos uz mokyklos riby:
e pvz., Europos mokyklos komitety, darbo grupiy narys.

¢ Profesinio mokymo veikla: pvz., profesinio mokymo kursy dalyvis ar
organizatorius.

Il.  Pagrindiniai direktoriy ir direktoriy pavaduotojy vertinimo aspektai:

1.

2.

Lyderysté
Padeda siekti Europos mokykly tiksly ir uzdaviniy
Demonstruoja aiSky mokyklos tiksly supratimag
Siulo inovacijas ir iniciatyvas
Tinkamai deleguoja darbus

Yra atsakingas, darbstus, patikimas, turi gera vaizduote ir problemy sprendimo
gebéjimus

Pataria ir nukreipia personalg
Efektyviai valdo stresg

EuropietiSka dvasiag ugdancios iniciatyvos

To jrodymai gali apimti strategijas, skirtas uztikrinti bendradarbiavima tarp skirtingy
kalby sekcijy mokytojy ir mokiniy; naujos iniciatyvos; parama tarpmokyklinei
veiklai.

3.

Planavimas, jgyvendinimas ir vertinimas
susijes su — mokymo programa
- pasiekimy standartai
- mokymo kokybé
- mokyklos bendruomenés kirimas
- iStekliai (zmogiskieji ir materialieji)
¢ demonstruoja pedagogine kompetencijg
o kompetentingai vertina personalg ir mokyklos poreikius
¢ inicijuoja ir remia popamokine veiklg

o efektyviai planuoja ir koordinuoja plétrg
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e skatina profesinj tobuléjimg profesinio ir tolesnio specialisty mokymo

forma

skatina kokybés uztikrinimo kultdra.

4. Administravimas ir organizavimas

susijes su

mokiniais

ZmogiSkaisiais ir materialiaisiais iStekliais (pvz., personalu, finansais,

apgyvendinimu)

Gerai iSmano taisykles ir reglamentus.

5. Komunikacijos ir Zzmogiskieji santykiai

su mokiniais ir personalu

su tévais

su iSoriniu pasauliu

su mokykly agentiromis ir OSGES

konstruktyviai bendradarbiauja ir skatina efektyvy komandinj darbg
efektyviai pirmininkauja posédZiams

gerai pristato ir argumentuoja klausimus

6. Lingvistiné darbiniy kalby ir Salies kalbos kompetencija

7. 2Zmogiskyjy, materialiyjy ir finansiniy istekliy valdymas
galiojancéias taisykles, ypa¢ Finansines taisykles

8. Kokybés kontrolés sistemos jdiegimas ir tobulinimas

pagal

Nustato aiSkias, paprastas ir skaidrias pedagoginio, administracinio ir

finansinio valdymo proceddras.

lll. Aktuali asmeniné ir profesiné informacija

IV. Vertinimo proceso dalyviai

V. Bendras sprendimas
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Kur tinkama, turi bati pateiktas neigiamo Sio vertinimo skirtumo nuo ankstesnio
pateisinimas.

¢ Pilnai atitinka pareigoms keliamus reikalavimus

¢ Neatitinka / pilnai nebeatitinka pareigoms keliamy reikalavimy.

Vieta, data

AS$ susipazinau su aukSciau pateiktu vertinimu ir gavau jo kopijg. AS Zinau, kad
pagal “Direktoriy ir direktoriy pavaduotojy paskyrimo ir vertinimo jgyvendinimo
taisykliy” (dokumentas 2009-D-422-It-5) VIII.8 punkta, a$ galiu dél Sios ataskaitos
rastu pateikti pastabas.

Vieta, data

Vertinamo asmens paraSas
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